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O Programa de Educagao pelo Trabalho para a Saude, desde seu inicio
em 2009, aborda marcadores importantes para pensarmos o trabalho na
saude por meio de iniciativa interinstitucional entre Ministério da Saude,
Ministério da Educacdo, Secretarias Estaduais e Municipais de Saude e
Instituicdes de Ensino Superior. As a¢des buscam integra¢do ensino-servigo-
comunidade, considerando os principios da interprofissionalidade, interdis-
ciplinaridade e intersetorialidade!; e que possibilitam o desenvolvimento
de estratégias para inovar a formacgdo profissional, através da qualificagdo
da docéncia e da preceptoria, e, ao mesmo tempo, fortalecer a relagdo da
universidade com os servicos de saude?.

A edigdo, com inicio em 2024 até 2026, traz como tematica a Equidade
em Saude na perspectiva de ampliar as condigGes necessarias ao exercicio
da valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS,
fundamentado na qualificagdo da assisténcia a saude e melhor gestdo dos
servicos®. Essa proposta é resultado de experiéncias anteriores do PET-Satde
coordenadas pela Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) em
parceria com a Secretaria Municipal de Salide de Feira de Santana (SMS/FS).

Essa edigdo foi formulada de modo a atender o Edital da Secretaria
de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES)/MS N2 11, de 16
de Novembro de 2023 de selegdo para o PET-Salde/Equidade em que a
UEFS foi aprovada e definiu como cendrios de atuagdo os servigos de saude
favoraveis ao desenvolvimento de a¢Ges interprofissionais vinculados aos
eixos propostos que envolvem: equidade de género, identidade de género,
sexualidade, raga, etnia e deficiéncias, em conformidade com o Programa
Nacional de Equidade de Género, Raga e Valorizagdao das Trabalhadoras no
ambito do SUS*.

O projeto do PET-Saude/Equidade da UEFS foi ancorado a partir
dos conceitos de equidade, interdisciplinaridade, interprofissionalidade,
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interseccionalidade, formacdo profissional e trabalho cola-
borativo, baseados nas Politica Nacional de Saude Mental,
Politica Nacional de Saude da Populagdo Negra e na Politica
Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia®* para a
delimitacdo de ac¢Ges, estratégias e resultados esperados.

A partir disso, os cenarios de atuacdo foram pensados
como possibilidade de encontro dos(as) futuros(as) traba-
Ihadores(as) com os(as) trabalhadores(as) de saude, consi-
derando os Eixos Tematicos a serem trabalhados pelos Grupos
Tutoriais, sendo marcados por unidades da Atengdo Primaria
a Saude (Unidades de Saude da Familia, Nucleos de Apoio
a Saude da Familia), da Ateng¢do Especializada (Centro de
Atencdo Psicossocial infantojuvenil — CAPSi; Centro de Atengdo
Psicossocial lll — CAPS-III; Centro de Referéncia Municipal DST
HIV/AIDS), Academia da Saude, Centro de Anemia Falciforme
e Atencdo Hospitalar (Hospital Inacia Pinto dos Santos,
maternidade municipal vinculada a SMS).

Neste momento propomos a reflexdo sobre o Programa
de Educagdo pelo Trabalho para a Salde e Equidade da
Universidade Estadual de Feira de Santana a luz do conceito
de interseccionalidade.

O Brasil é marcado historicamente pela estruturagdo
racial das relagBes sociais instituida pela construcdo de
uma sociedade colonizada e escravocrata, constituintes das
hierarquias de classes e das relagdes de género. Isso pde em
evidéncia as vulnerabilidades sociais em que nosso territdrio
é marcado, representadas pelos marcadores sociais da dife-
renga (como a intersecgdo de género, raga, geragao e classe),
como elas influenciam para melhores ou piores desfechos
em salde e a necessidade de se refletir sobre o cuidado
ofertado quando a meta é a equidade em Saude®.

O didlogo acerca do cuidado em saude dos(as) trabalha-
dores(as) em saude, que muitas vezes é negligenciado e
ocultado, parece ainda mais preocupante quando envolve a
interseccionalidade, que aumenta as diferencas sociais diante
de uma mulher, negra, seja ela trans ou lésbica, operando
o cuidado. E preciso levantar a discussdo acerca dessas
trabalhadoras que muitas vezes sofrem conflitos diante de
sua condigdo socioeconémica e cultural no encontro com o
sujeito que busca o cuidado. Ao considerarmos os principios
de equidade, integralidade e os preceitos da humanizagdo
preconizados pelo SUS na disposicdo do cuidado, nos cabe
a reflexdo de como isso é operado diante a luz da inter-
seccionalidade na saude coletiva.

A interseccionalidade diz respeito a capacidade de
se compreender a disposicdo do poder sobre as relagdes
sociais marcadas pela diversidade humana. Desta maneira,
é considerada como a possibilidade de entender e explicar
a complexidade do mundo, das pessoas e das experiéncias
humanas, a partir das categorias de raga, classe, género, orien-
tagdo sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e faixa etaria®.

A oportunidade dos “petianos” praticarem a equidade
no periodo formativo da graduagdo aproxima-os de expe-
riéncias opressoras pouco exploradas pela literatura cientifica
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e ainda negligenciadas nas matrizes curriculares da formagao
em saude’. Estar qualificado para atuar no SUS exige do
trabalhador da salde a ampla compreensdo da diversidade,
dos modos de ser e existir de diversos povos, das crencas,
costumes, principios e valores de grupos sociais, além da
desconstrucdo dos padrdes de normatividade.

A estrutura social determinante das relagdes sustenta-
se em fendmenos como o patriarcado, classe econ6mica,
eurocentrismo, branquitude, cisheteronormatividade e corpo-
normatividade. O ato de ndo pertencimento aos padrdes
normativos aceitos pela sociedade produz exclusao, segre-
gacdo, infracdo de direitos legais e conflitos que culminam
no processo de vulnerabilizagdo das pessoas?.

A manifestagdo de caracteristicas corporais, compor-
tamentais ou ideoldgicas que infringem as normas sociais
recebe a denominagdo de “marcadores sociais da diferenga”?°.
Por isso, podemos citar alguns marcadores sociais da dife-
renca como: cor da pele parda ou negra; etnia; identidades
de géneros ndo-masculino; orientagdes sexuais ndo-hétero;
corpo gordo ou com lesdes e limitagdes; envelhecimento;
baixa renda; e habitar em zona rural ou as margens da zona
urbana. Conviver com dois ou mais marcadores sociais
intensificam os episddios de preconceito, discriminagdo e
esteredtipos, o que pode agravar o processo de adoecimento®.

Os modos de interagir da sociedade com as pessoas que
convivem com os marcadores sociais da diferenga repercutem
no seu processo saude-doencga-cuidado, manifestado a partir
do isolamento social, tristeza profunda, despersonificacdo
de caracteristicas pessoais, niveis elevados de estresse e
ansiedade, e depressdo®. Em acréscimo, a violéncia, medo
de ocupar espagos publicos e poucas oportunidades de em-
prego’ sdo outras experiéncias produtoras de sofrimentos
significativos para a contribui¢cdo da Saude Coletiva.

Ciente das contribui¢des tedricas que esclarecem os
conceitos da interseccionalidade, marcadores sociais da dife-
renca e equidade, a proposta de trabalho do PET-Salude/
Equidade da UEFS envolve a utilizagdo de metodologias
ativas que sejam capazes de potencializar o processo de
aprendizagem, bem como de propor estratégias que possi-
bilitem resolver ou minimizar os problemas de saude apre-
sentados. Portanto, espera-se contribuir com a formacgdo
de sujeitos éticos, reflexivos, criticos, transformadores da
realidade e humanizados'®.

As atividades propostas sdo realizadas a partir de dis-
cussoes coletivas em que os pensamentos que versam sobre
as diferentes formacgdes profissionais sdo imprescindiveis para
propor agdes voltadas para as diversidades das trabalhadoras
e futuras trabalhadoras, a citar:

- Atividades formativas, educativas, interativas e de
escuta qualificada em formatos de oficinas, palestras,
rodas de conversas, lives nas redes sociais, eventos -
tanto na UEFS quanto em espagos da SMS de Feira de
Santana -, entre outros, tendo como publico alvo as
futuras trabalhadoras com as trabalhadoras de saude;
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- Participacdo em atividades promovidas pelo Forum
Popular de Saide do municipio;

- Didlogos com gestores(as) e trabalhadores(as) para
compreensao da realidade, bem como construgdo
de Diagndstico Situacional dos cendrios de préticas dis-
tribuidos nos diversos Eixos Tematicos/Grupos Tutoriais;

- Elaboragao de cartilhas, materiais didaticos e ferra-
mentas tecnoldgicas relacionados aos objetivos espe-
cificos e necessidades apresentadas para cada cenario
especifico;

- Oficinas tematicas relacionadas aos eixos delimitados
que envolvem a equidade de género, identidade de
género, sexualidade, racga, etnia e deficiéncias;

- Momentos interativos com atividades de danga,
movimento corporal, relaxamento como massagem
terapéutica e meditagdo, como mecanismos de pro-
mog¢ao a saude mental.

O Programa de Educagdo para o Trabalho fortalece
a formacdo dos profissionais de saude — tanto os atuais
trabalhadores quanto os académicos de Farmacia, Biologia,
Enfermagem, Psicologia, Educagdo Fisica, Medicina, Odon-
tologia e Pedagogia — e potencializa também as transfor-
mag¢des do SUS, diante das novas realidades, levando a
operacionalizagdo do trabalho em saide com base em trés
concepcgOes pedagdgicas principais: Educacdo em Servico,
Educacdo Continuada e Educa¢do Permanente em Saude
2. Esses modelos reforcam a importancia do aprendizado
constante e da adaptacdo para atender as demandas da
saude publica de forma mais eficiente e colaborativa.

As atividades realizadas pelos grupos tutoriais evi-
denciam o impacto positivo de agGes interdisciplinares,
interprofissionais e intersetoriais na promoc¢do da saude e
nas relagdes entre ensino, servico e comunidade. As parti-
cipagdes em campanhas nacionais de Saude, Eventos Ins-
titucionais (Universidade e Secretaria de Salde), e aqueles
propostos pelo PET demonstram a relevancia das estratégias
que articulam prevencdo, conscientizacdo e educagdo em
saude, integrando trabalhadores, usuarios e estudantes em
torno de objetivos comuns.

Como produtos, a criagdo de materiais educativos
focados, de acordo com cada eixo tematico, na saude mental
das trabalhadoras da saude destaca uma preocupacdo
relevante com o bem-estar dos profissionais que sustentam
o sistema de saude e a capacidade de construgdo do novo,
valorizando suas demandas e promovendo suporte.

Desta forma, ao aliar organizagdao coletiva, a¢Oes
educativas e intervengdes praticas, o PET-Saude/Equidade
promove ndo somente qualidade de vida as trabalha-
doras do SUS e consequentemente seus usuarios, mas
também o fortalecimento de um modelo de salde mais
inclusivo, participativo e eficaz. Essa experiéncia reflete

o potencial transformador das praticas interdisciplinares,
interprofissionais e intersetoriais no ambito da saude publica
e ressalta a importancia de iniciativas que priorizem a
integracdo entre ensino, servico e comunidade.

Portanto, vislumbram-se algumas competéncias espe-
cificas desenvolvidas pelos Bolsistas/Petianos do programa
ao longo de toda experiéncia e que se destacam da formagao
académica tradicional: atuar multiprofissionalmente, inter-
disciplinarmente e transdisciplinarmente com extrema produ-
tividade na promocdo da saude baseado na convicgdo cien-
tifica, de cidadania e de ética; exercer sua profissdo de forma
articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma
de participagdo e contribuigdo social®3; comunicagdo, gestdo
e planejamento; resolu¢dao de problemas; e trabalho em
equipe com autonomia,

Trazer esta experiéncia na forma de relatos reflexivos
potencializa os resultados e produz um registro educativo
poderoso expresso nos artigos publicados nesta edicdo
tematica da Revista de Salde Coletiva da UEFS que inaugura
o ano de 2025.
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RESUMO

Propomos uma reflexdo sobre o Programa de Educacdo pelo Trabalho
para a Saude e Equidade a luz do conceito de interseccionalidade. Na
edigdo atual (2024-2026), o PET Saude traz a tematica da Equidade e,
portanto, necessario a discussdo sobre a interseccionalidade em saude. Ao
considerarmos os principios de equidade, integralidade e os preceitos da
humanizagdo preconizados pelo SUS na disposi¢cdo do cuidado, nos cabe
a reflexdo de como isso é operado diante a luz da interseccionalidade na
saude coletiva. Esta edicdo especial da Revista de Saude Coletiva da UEFS
apresenta as experiéncias dos grupos tutoriais nos diferentes cendrios
de saude, voltadas para equidade de género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e deficiéncias, em conformidade com o Programa
Nacional de Equidade de Género, Racga e Valorizagdo das Trabalhadoras

no ambito do SUS.

Palavras-chaves: Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude;

Equidade; Interseccionalidade.
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