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RESUMO

O processo de educagdo interprofissional em saude acontece
quando duas ou mais profissGes trabalham em conjunto,
aprendendo entre si, com a outra e sobre a outra. Com o
intuito de desenvolver o trabalho colaborativo e almejando
melhorias na qualidade da assisténcia em saude, especial-
mente no que tange ao contexto do Sistema Unico de
Saude (SUS), o Programa de Educagdo para o Trabalho em
Saude (PET-Saude), articulado com instituicGes de ensino
superior e instituicdes publicas de saude, prepara e forma
profissionais com a atengao voltada para o trabalho coletivo
em servigos do SUS. Para que isso de fato acontega, leva-se
em consideracdo a realidade e necessidade de saude de uma
dada regidoonde esses profissionais vdo atuar diretamente,
bem como, uma sélida formacdo metodoldgica prévia sobre o
assunto. Este relato de experiéncia demonstra a contribuicdo
do PET-Saude na formagdo de estudantes de diversas areas
da saude daUniversidade Estadual de Feira de Santana e
no desenvolvimento de agGes praticas frente a uma dada
comunidade, agGes essas fundamentadas nos principios da
interprofissionalidade e do trabalho em equipe.

Palavras-chave: Educagdo Interprofissional; Atengdo Primaria a
Saude; Sistema Unico de Saude.

ABSTRACT

The process of interprofessional health education happens
when two or more professions work together, learning among
themselves, with the other and about the other. In order to
develop collaborative work and aiming for improvements in
the quality of health care, especially with regard to context
of Unified Health System, the Education Program for Health
Work (EPHW), articulated with health institutions, prepares
and trains professionals with a focus on collective work in
these services. For this actually happen, the reality and the
health needs of a given region, where these professionals will
work directly, are taken into account, as well as a solid prior
methodological training on the subject. This experience report
demonstrates the contribution of EPHW/Interprofessionality
in the training of students from different areas of health by the
State University of Feira de Santana and in the development of
practical actions before a given community. These actions are
based on the principles of interprofessionality and team work.
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INTRODUCAO

A Atengdo Primaria a Satde (APS) consiste em um
conjunto de agdes de saude, individuais, familiares e coletivas,
que envolvem a promocao, prevengdo, prote¢do, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo, redug@o de danos, cuidados paliativos
e vigilancia em satde. E desenvolvida por meio de préticas
de cuidado integrado e gestdo qualificada e realizada com
equipe multiprofissional dirigida a populacdo em territdrio
definido, onde as equipes assumem responsabilidade sanitaria'.
O planejamento adequado das agdes da APS contribui para
a melhora da atengdo as reais necessidades de saude da
populagio e para a eficiéncia do Sistema Unico de Saude
(SUS). Nesse planejamento ¢ imprescindivel a formagao de
uma equipe que trabalhe de forma integrada e constante, com
o envolvimento de profissionais de diversas areas, buscando a
realizacdo de uma acao assistencial voltada para o atendimento
integral da comunidade.

Neste sentido, o trabalho em equipe surge como uma
estratégia para redesenhar os processos de trabalho e promover a
qualidade dos servigos. Embora haja muitos modelos conceituais
demonstrando a sua importancia, existe ainda também muita
indefini¢do em torno dos conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias para tal modalidade de trabalho se concretizar de
fato nas praticas da satde’, o que fragiliza a integralidade do
cuidado na APS, comprometendo o desempenho global do
SUS no pais?.

A despeito do rompimento com o perfil tradicional de
atuacgdo isolada e desarticulada das equipes multiprofissionais
e da prioriza¢do a educacdo interdisciplinar, o Programa de
Educagao pelo Trabalho para a Satde (PET-Satde) em suas
diversas modalidades, instituido, em 2008, pelo Ministério
da Saude, tem colaborado para o fortalecimento da APS,
considerando avangos na formacao profissional e qualificagao
da aten¢do a saude e buscando focalizar as relacdes entre
saberes e praticas académicas, profissionais e comunitarias por
meio do trabalho em equipe. Isso € possivel através de praticas
de integragdo ensino-servigo ¢ comunidade, o que permite
aos estudantes inseridos no PET (Programa de Educagao pelo
Trabalho)refletirem sobre possibilidades de transformagdes nos
saberes e agodes cotidianas. Dessa forma, tem-se a formagao
de profissionais mais cientes das necessidades dos servigos
interdisciplinares em saude*.

Como parte de um conjunto de a¢des para a implantagdo
da Educagdo Interprofissional (EIP) no Brasil, surge, no ano de
2018, a modalidade PET-Saude/Interprofissionalidade, envol-
vendo estudantes, docentes, profissionais diversos da area da
saude e institui¢des com financiamento externo do Ministério
da Saude’. Com destaque para a interprofissionalidade, inter-
disciplinaridade e intersetorialidade, essa nova modalidade do
PET tem como um dos principais objetivos: formar profissionais
mais aptos para o trabalho colaborativo em satde, de modo
articulado, que garanta a atencdo das reais necessidades de
satde da populagdo, que promova mudangas curriculares

alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para
todos os cursos de graduagdo na area da saude e cujo perfil
do egresso se caracterize por ser um profissional generalista,
humanista, critico-reflexivo, proativo e criativo®. Além disso,
busca-se também a promogao de praticas de ensino-servigo-
comunidade, visando ao desenvolvimento do SUS a partir de
elementos tedricos e metodologicos.

Desta forma, a EIP se traduz numa ferramenta de
modificacdo no que diz respeito aos recursos humanos em saude,
promovendo discussdes e reflexdes a partir da vivéncia nos
servigos de satde e objetivando ter seus reflexos no processo
de formacao. Constitui-senuma estratégia que oportuniza o
desenvolvimento do trabalho coletivo efetivo, com o intento
de otimizar a qualidade da atencdo a satide’. Ela traz consigo
a reavaliag@o das relagdes entre suas profissoes, aumentando
o entendimento mutuo, explorando meios para combinar
seu conhecimento, em busca da melhora da prestacdo de
servicos, da seguranga do paciente e da qualidade do cuidado.
Independente do formato de iniciativa, as atividades a serem
desenvolvidas pela EIP devem se configurar como cenario de
estimulo e valorizag@o da colaboraggo nas relagdes interpessoais
e interprofissionais de trabalho e da formagdo em saude.

Assim, fortalecer a EIP favorece a implementago da
pratica colaborativa em saide, uma vez que esta pressupoe
a incorporagdo da experiéncia de profissionais de diversos
nucleos do saber, estimulando a comunicacgdo entre eles ¢ a
tomada de decisdo, com vistas a consolidar a integralidade
do cuidado’. Tudo isso exige planejamento e discussao de
aspectos que podem se configurar como barreiras, tais como:
diferentes desenhos curriculares, cursos que funcionam em
turnos distintos, diferente carga horaria para curriculos, entre
outras possibilidades. O desenvolvimento docente e o apoio
institucional também merecem atengdo como elementos para
o sucesso dessas iniciativas. Além disso, a potencializa¢do
dos cendrios de aprendizagem e do corpo docente é mais
facilitada, com um apoio institucional que valorize a EIP e
incorpore esse debate na cultura da instituigao.

No que tange ao trabalho interprofissional na APS,
ainda ¢ possivel observar os reflexos de umaformagao em que
ha muitos desafios a serem superados, como a permanéncia de
matrizes curriculares com pouca abordagem interprofissional
e interdisciplinar, em que o trabalho em equipe nem sempre foi
considerado; a falta de didlogo entre as diferentes profissdes
da saude; assim como a formagao de modo isolado, tornando
a pratica profissional mais ruidosa. Por isso, apesar de todas as
discussdes existentes em torno do trabalho interprofissional, o
processo de mudanga na formagao € de grande relevancia para
efetivar o trabalho em equipe nos servicos de saude, facilitando
o trabalho em conjunto por meio das praticas colaborativas®.

Até entdo, muito se fala na literatura e nas DCN
dos cursos de saude sobre interdisciplinaridade e trabalho
multiprofissional, mas pouco se aborda, de forma direta,
sobre a aplicagdo de conceitos da interprofissionalidade e da
EIP, bem como experiéncias de sua implementacdo durante a
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graduagdo. Nesse sentido, este trabalho tem como objetivo
relatar as percepgoes de um grupo de estudantes do PET-Saude/
Interprofissionalidade da Universidade Estadual de Feira de
Santana (UEFS), advindas das experiéncias do primeiro ano do
Projeto, fundamentadas nos principios da interprofissionalidade,
interdiciplinaridade e intersetorialidade.

METODOLOGIA

Este relato apresenta em seu decorrer as percepgoes
das participantes do Grupo Tutorial 1 (GT1) formado por 7
estudantes do curso de medicina, farmacia e odontologia da
UEFS, das quais 3 eram do curso de farmécia, 2 do curso de
medicina e 2 do curso de odontologia (sendo 1 voluntaria). O
GT1 foi supervisionado por 4 preceptoras (2 enfermeiras da
Secretaria Municipal de Satude de Feira de Santana, bem como,
1 cirurgid-dentista e 1 enfermeira da Unidade de Saude da
Familia-Feira VI). Recebeu a tutoria de duas (02) docentes
da UEFS (01 enfermeira do curso de medicina e 01 cirurgia-
dentista do curso de odontologia). O cenario de praticas
pedagdgicas ¢ a Unidade de Saude da Familia Feira VI (USF
Feira-VI), o espago vivo de formagdo, que conta com uma
equipe de satde da familia, composta por médica, enfermeira
e duas técnicas de enfermagem, cirurgia-dentista e auxiliar,
seis agentes comunitarios de saude, assistente administrativo
e auxiliar de servicos gerais, bem como uma equipe do Nucleo
Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica (NASF-AB)
composta por assistente social, educador fisico, fisioterapeuta,
nutricionista e psicélogo.

As percepgdes foram construidas a partir do desenvol-
vimento de atividades de cunho teorico e pratico, por meio dos
quais as estudantes puderam construir um arcabougo teérico
acerca do tema e, a partir dele, analisar os achados presentes no
cendrio de pratica, refletindo sobre as informagdes obtidas de
forma a desenvolver competéncias e habilidades especificas,
comuns e colaborativas. As atividades desenvolvidas para
coleta de informagodes foram realizadas pelo GT 1 do PET-
Saude/Interprofissionalidade UEFS — 2019/2021 e discutidas
em reunides tutoriais, no periodo entre abril e dezembro de 2019.

A trajetéria para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades foi dividida em quatro etapas: a) estudos teoricos sobre
determinantes sociais da satde e educagdo interprofissional,
para alcancar uma compreensao clara e aprofundada sobre
os temas; b) estudo sobre metodologias ativas de ensino;
¢) diagnoéstico do cenario de pratica e d) discussdo sobre
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de todos os cursos
de graduag@o envolvidos no projeto. Diferentes metodologias
foram empregadas ao longo de cada uma destas etapas.

Os estudos tedricos foram realizados por todos os
membros do GT1, através da leitura de artigos, textos referentes
a publicagdes voltadas ao tema, bem como da participagao
do grupo em curso a distdncia na plataforma online da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), com
carga horaria de 30 horas, além da participacdo em oficinas

sobre o processo saude-doenca. Os estudos sobre metodologias
ativas de ensino compuseram a segunda etapa eaconteceram
por meio de oficinas de formagdo, nas quais estavam reunidos
em auditério os cinco grupos tutoriais do projeto e seus
participantes, onde se assistiu a uma sequéncia de palestras
curtas apresentadas por professores experientes na aplicagao
destas metodologias, a fim de iniciar o desenvolvimento de
mudangas no que diz respeito ao processo de aprendizagem.

O diagnostico do cenario de pratica, terceira etapa, foi
conduzido através de roteiro, elaborado pelas tutoras docentes
e aprimorado em reunides pelo GT1. Em diferentes datas, as
estudantes organizadas em duas duplas e um trio, aplicaram
o roteiro para a coleta de dados, fornecidos pelas preceptoras
que atuam na USF Feira-VI. Por fim, na quarta etapa, as
DCN foram discutidas em oficina de formagdo, composta
por todos os grupos tutoriais, mediante a apresentagdo das
diretrizes dos cursos que compdem o projeto na UEFS. O
GT1 ficou responsavel pela DCN do curso de enfermagem,
que foi previamente estudada pelo grupo, a partir da questao
problematizadora: “no estudo deste DCN, em que medida
vocé percebe competéncias que caracterizam uma formagéo
pautada na educagio interprofissional?”

Estas atividades foram realizadas visando ao desen-
volvimento de competéncias e habilidades colaborativas para o
trabalho interprofissional, almejando, em longo prazo, aplicagdo
destas competéncias em prol de melhorias na qualidade do
atendimento as necessidades de satide da populacdo. As
estudantes foram estimuladas a registrar as informagdes
decorrentes das atividades realizadas.

RESULTADOS

Como primeira etapa, os estudos sobre determinantes
sociais da satude possibilitaram entender a saude para além do
enfoque bioldgico, demonstrando que as condigdes de vida
e trabalho dos individuos e de grupos da populacdo estdo
relacionadas com sua situacao de saude e que se faz necessario
uma abordagem ampla e multifacetada para atendimento das
necessidades’. J4, os estudos sobre EIP promoveram a inser¢ao
das estudantes no contexto do trabalho interprofissional, sendo
visualizados ¢ identificados diferentes conceitos e aplica¢do
dos mesmos.

Para a maioria do GTI1, essa foi uma experiéncia
diferente do que ¢ vivenciado na graduacao, pois possibilitou a
aproximag@o com novas terminologias, até entdo desconhecidas
para a maioria das integrantes do grupo. Nesse primeiro
contato com a EIP, nem tudo ficou claro, uma vez que para
entender a educagao interprofissionalde forma mais profunda
¢ preciso aprender ndo somente sobre seu conceito, mas sim
como ¢ construida e todos os fatores que estdo intrinsecos a
sua existéncia. Desse modo, as novas experiéncias obtidas
por meio de leituras e respaldadas com exemplos da vivéncia
das preceptoras e tutoras-docentes, permitiram a constru¢do
de conceitos mais consistentes sobre a interprofissionalidade.
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A segunda etapa constou da realiza¢cdo de uma oficina
tendo como abordagem as metodologias ativas de ensino-
aprendizagem. Um tema importante, visto que cada vez
mais ¢ necessaria a utilizagdo de meios que impulsionem e
aprimorem o processo de constru¢do do conhecimento, no
qual o préprio estudante é o protagonista e que recebe maior
autonomia para participar do seu processo de aprendizado,
permitindo que o mesmo reflita melhor sobre a importancia
da sua contribui¢@o. Durante essa oficina foram apresentadas
experiéncias de docentes que aplicam diferentes metodologias
ativas em multiplas areas do conhecimento, como os jogos no
ensino da fisiologia humana e o ensino da fisiologia interligado
com o aleitamento materno, por meio de rodas de discussao.
Percebeu-se a aplicagdo das metodologias ativas em sala de
aulasdo de grande importancia no processo de integragdo entre
0 ensino e a comunidade, sendo uma ferramenta facilitadora
nesse processo. Aqui nesse ponto, foi importante relembrar
que o conhecimento construido € compartilhando por diversos
saberes e, assim, foi possivel perceber que as metodologias
ativas devem estar intrinsecas ao processo de formagao, compondo
o empoderamentodos estudantes e da comunidade.

Outra experiéncia durante os meses iniciais PET-Satde/
Interprofissionalidade consistiu na realizagdo do diagndstico do
cenario de pratica,aterceira etapa de atividades. As estudantes
aplicaram o roteiro previamente discutido no GT1, com
0 objetivo de conhecer a situagdo de saide do territério de
abrangéncia da USF Feira-VI e o processo de trabalho das
equipes, buscando perceber atitudesinterprofissionais. Este
diagnostico caracteriza o modelo de aprendizagem que associa
ensino e servico, que se da através do trabalho coletivo
entre estudantes e professores dos cursos da area da saude,
juntamente com os trabalhadores que compdem a equipe
do servigo de satde envolvido, neste caso as preceptoras.
Esta forma de ensino-aprendizagem se mostra promissora
e consistente, pois contribui para melhorar a formagdo dos
profissionais de saude, visto que consegue aproximar teoria
e pratica e estimula reflexdo sobre esta pratica, o que leva a
consolidacdo do modelo de ateng@o a saude proposto pelo SUS.

Nesta terceira etapa, também foi possivel analisar a
composic¢do da equipe de satde da USF Feira-VI, assim como
as fungdes e as atribuigcdes de cada membro da equipe, assim
como observar, por meio do mapa estatico: a representagao
da area de abrangéncia e a populagdo adstrita aquela unidade
de saude; a dindmica de funcionamento da USF; as agoes de
educagdo permanente realizadas com toda equipe de saude; e as
acdes de educagdo em saude realizadas pelos profissionais da
equipe com a comunidade. Portanto, por meio dessa atividade,
houve a oportunidade de visualizar que existem possibilidades
de transformar as praticas profissionais através de reflexdes
dos membros da equipe sobre o trabalho realizado. Somados
a ideia, € possivel almejar como principais resultados, a curto
e longo prazo, a busca de solugdes criativas para os problemas
encontrados, o desenvolvimento do trabalho em equipe matricial,
a melhoria permanente da qualidade do cuidado a saude e a

humanizacao do atendimento, além de uma maior habilidade de
aprender e ensinar de todos os atores envolvidos nesta atividade.

A quarta e Ultima etapa constituiu-se de oficina para
discussdo das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de
cada curso da area da saide, com a presenga dos coordenadores
dos colegiados de cursos da UEFS, que compunham o PET-
Saude/Interprofissionalidade da UEFS, e os cinco grupos
tutoriais do projeto. Cada grupo tutorial ficou responsavel
pelo estudo da diretriz curricular nacional de um dos cursos
componentes do Projeto na UEFS, e o GT 1 foi incumbido
de eclaborar a sintese com os pontos mais relevantes das
competéncias gerais e especificas do curso de enfermagem e
o seu didlogo com a interprofissionalidade. Por meio dessa
atividade, foi possivel conhecer particularidades de cada
curso da saude, compreendendo melhor sobre as atuagdes de
cada futuro profissional, assim como, identificar como cada
DCN articula, em maior ou menor grau, os curriculos de cada
profissdo envolvida com a interprofissionalidade, levantando
também, as melhorias necessarias para adequacdo do ensino
de acordo com as premissas da EIP.

As DCN do curso de enfermagem representam um
marco legal da articulagdo entre a saude e educagio, buscando:
a garantia da flexibilizagdo curricular necessaria; a formagao
humana integral e interdisciplinar, centrada na relacao hori-
zontal entre aluno e professor; a predominancia da forma-
¢do sobre a informacao; a articulagdo entre teoria e pratica;
a indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensdo/assis-
téncia; a diversificacdo dos cenarios de aprendizagem em
ambientes simulados e reais; e o uso de metodologias ativas
de ensino-aprendizagem, com a incorporac¢do de atividades
complementares que preconizam a formacao para o trabalho
em equipe, a integralidade da atengdo e a qualidade da
comunicagdo entre a equipe e usudrios/familias/comunidade'’.

Através dessas experiéncias, notou-se um maior
desenvolvimento na forma de trabalhar das estudantes do
GT1, visto que houve melhorias na comunicagao, colaboragao
e, também, nocompartilhamento de ideias entre si. Este fato
pode ser considerado como um progresso no que diz respeito
a convivéncia e interagdo dos integrantes do grupo no
processo de trabalho em equipe, fazendo com que barreiras
na comunicagdo, colaborag¢do e priorizagdo do trabalho em
equipe fossem rompidas. Logo, houve uma aproximacdo do
comportamento das estudantes com o perfil do que deve ser
um profissional apto para o trabalho interprofissional, por
conta das competéncias e habilidades desenvolvidas.

DISCUSSAO

A formagdo das estudantes, a partir das atividades
desenvolvidas pelo GT1, atende a uma das premissas da
Reforma Sanitaria de 1970, qual seja, refletir sobre o rom-
pimento do modelo hegemonico de organizagdo dos servigos
em saude, buscando uma assisténcia integral ao ser humano,
diferentemente da tendéncia de servigos especializados e
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hospitalares. Essa necessidade de melhoria na formacao pode
ser relacionada com a intensificagdo do pensamento critico do
conceito de satide-doenga, onde a partir dai surge a importancia
da inser¢do dos académicos em projetos que visem a integracao
entre ensino, servico e comunidade, valorizando a troca de
saberes entre profissionais e, desta forma, entendendo melhor
o processo de adoecimento da populagdo, fazendo com que
esta participe de maneira ativa no seu processo de cuidado''.

A partir disso, surge a necessidade de se conhecer e
entender os determinantes sociais em satde (DSS) que, de
uma maneira mais especifica, sdo traduzidos em todos os
fatores sociais, econdmicos, culturais, étnicos/raciais, psico-
logicos e comportamentais que influenciam o surgimento de
problemas de satide e também em seus fatores de risco para
a populag@o exposta'?. Nesse sentido, o estudo sobre os DSS
promove um efeito importante na formagdo das discentes,
que podera ser vislumbrado nas praticas profissionais futuras,
pois as condigdes de vida e de trabalho das pessoas, seja
individualmente ou em grupos, estdo relacionadas com a sua
situagdo de satide, assim como com a forma que estas adoecem’.
A partir deste ponto, ainda que generalizado, percebe-se que
os profissionais precisam, desde o momento da sua graduagao,
desenvolver competéncias e habilidades que os tornem mais
aptos a detectar e também rastrear o modo de adoecimento das
pessoas, facilitando de forma mais clara o desenvolvimento de
estratégias resolutivas e também preventivas'?.

Assim, no que diz respeito a vigéncia deste referido
PET-Saude/Interprofissionalidade, € possivel estabelecer uma
conexdo direta com o trabalho desenvolvido na APS, mais
especificamente os de prevencdo, promocdo e protegdo da
saude, local onde ¢ possivel perceber que os DSS sdo fatores
e mecanismos através dos quais as condigdes sociais afetam
a saude e que potencialmente podem ser modificados através
de acdes baseadas em informacdo, corroborado pelo argu-
mento de outros autores®'®. Ainda que inicialmente de maneira
teorica, foi possivel as estudantes desenvolverem habilidade
para enxergar a morbidade e seu tratamento além da perspectiva
anatomica, fisiopatologica e farmacoldgica, dando énfase ao
vinculo e a escuta na atengdo dos usuarios, conhecendo seu
processo de adoecer’.

Dessa forma, levando em consideragdo o conhecimento
dos DSS e o desenvolvimento de habilidades subjetivas de
escuta dos usuarios para entender a complexidade dos seus
problemas, a adogdo deste perfil pelos futuros profissionais
tende a proporcionar obtengdo de experiéncias que vao além
de um saber estritamente técnico, como relatado em estudo,
na modalidade do PET Satde da Familia, que levou aos
participantes a uma maior aproximacdo com a realidade
social, onde a0 mesmo tempo que os estudantes puderam
visualizar um cenario de variados problemas de satde, também
puderam perceber imensa riqueza cultural'?. Somado a isso,
compreende-se que ser capaz de identificar as necessidades de
saude da populagdo e ter uma visdo ampliada do processo de
saude-doenca criando estratégias mais adequadas de cuidado,

consiste em uma das competéncias estabelecidas pelas novas
DCN dos cursos da area da saude'.

Neste sentido, a formac¢do em saide, em sintonia e
articulagdo com a constituicdo do SUS, tem possibilitado o
surgimento de novos arranjos, diversidade e diferencas em
relagdo ao modelo biomédico de profissionalizagido'’.

De acordo com a literatura, algumas metodologias
ativas de ensino utilizam a problematizagdo da realidade como
estratégia de ensino-aprendizagem com o objetivo de alcangar
¢ motivar os estudantes, a medida que, diante do problema,
estes reflitam e passem a ressignificar suas descobertas'.Ou
seja, o uso das metodologias ativas de ensino-aprendizagem
parece ser ideal para compreender o processo saude-doenca
pautado no estudo dos seus determinantes sociais.

Desta forma, os estudos permitiram perceber que o
estudante precisa assumir um papel cada vez mais de prota-
gonista, abandonando o comportamento de mero espectador e
receptor de conteudos ao buscar efetivamente conhecimentos
relevantes da realidade problematizada e aos objetivos da
sua aprendizagem. E assim, deixando a logica da educagdo
bancaria, onde ¢ comum ver o conhecimento sendo depositado
por um “detentor do conhecimento”, € possivel vivenciar cada
vez mais um modelo de educacdo construtivo, onde estudantes
sd0 seres ativos em seu processo educativo, de forma que o
conhecimento seja compartilhado e construido em conjunto?.

Segundo estudo realizado em varios paises, as expe-
riéncias de EIP na graduagdo em satide indicam mudangas no
perfil dos futuros profissionais, visto que estes se tornam mais
aptos para praticas colaborativas em seu ambiente de trabalho,
o que resulta em melhorias na assisténcia e resolutividade
dos problemas de satde'e. Ou seja, é possivel distinguir que o
estudo teorico sobre a EIP, pelas discentes, fornega subsidios
necessarios para que estas, em longo prazo, sejam profissionais
habilitadas ao trabalho em equipe, visto que o termo colaboragdo
estd intimamente relacionado com o ato de juntar-se com o
outro e atuar para um mesmo fim, alcancando, portanto este
mérito. Ou seja, aprender juntos a trabalhar juntos.

Ademais, experiéncias referentes ao PET Saude/
Interprofissionalidade (2009-2011), na Universidade Federal
de Minas Gerais, demonstram que a APS é um cenario
rico para o estudo e implementacdo da EIP, principalmente
pelo fato de que se tem a oportunidade de sensibilizar os
participantes envolvidos, tanto estudantes como docentes,
para a desconstru¢do de preconceitos que possam existir na
maneira de descortinar a APS, a medida que, contextualizando
o aprendizado tedrico sobre EIP, descobre-se que este nivel de
atengdo ¢ tdo complexo e interessante, além de ser um bergo para
praticas profissionais acolhedoras, colaborativas e resolutivas'e.

Percebe-se entdo, que a imersdo do GT1 no estudo dos
conceitos da EIP ndo s6 teve finalidades pedagdgicas, mas
principalmente ampliou o olhar sobre a necessidade de novas
metodologias na formacdo e nas relagdes de trabalho entre
os profissionais de satde para melhorar a resolutividade do
cuidado em saude, inclusive considerando os determinantes
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sociais da saude. Atrelado ao ensino, servico e comunidade
foi possivel reconhecer no cendrio de pratica a importancia
de cada membro da equipe e que os problemas na assisténcia
sdo melhores resolvidos quando o trabalho ¢ desenvolvido de
forma articulada entre a equipe e centrada na pessoa.

Nessa perspectiva, a interprofissionalidade tem sido
uma referéncia no SUS para as mudancas do trabalho e da
formagdo em saude, que sdo necessarias para assisténcia
integral e universal. Apesar de o movimento para formar
profissionais com competéncias interprofissionais ainda seja
pouco visivel em algumas DCN dos cursos de satide e na
educacao continuada dos trabalhadores da area, na UEFS, ha
cursos cujas diretrizes estabelecem um didlogo mais préximo
a esta proposta, utilizando metodologias ativas de ensino que
conferem ao estudante um papel de protagonista também nos
cenarios de aprendizagem.

As atividades desenvolvidas pelo GT1 do PET-Saude/
Interprofissionalidade da UEFS foram centradas no trabalho em
equipe, considerado como elemento-chave para colaboracao.
Na observancia do processo de trabalho desenvolvido pelas
equipes da USF Feira-VI, nem sempre foi possivel identificar
o trabalho em equipe, como definido por alguns autores'
que o defendem como o nivel mais profundo de trabalho
interprofissional, constituindo-se num desafio atual. Isto ocorre
quando diferentes profissionais trabalham de forma integrada,
com intensa interdependéncia de suas agdes, € compartilham
uma identidade de equipe, contribuindo para melhorar o
acesso universal e a qualidade da atengdo a satide'®.

Para o trabalho em equipe ocorrer de forma eficaz, ¢
necessario que todos os seus componentes sejam protagonistas
e se empoderem no seu compromisso social enquanto
profissionais de satide e para isso € preciso conhecer o
conceito de empowerment, tomado como processo. Nao ¢
possivel empoderar alguém apenas mostrando o que deve ser
feito, pois, 0 empoderamento é construido pouco a pouco, com
vivéncias, experiéncias, discussoes, erros ¢ aprendizados'.
Um longo processo onde um pensamento ¢ construido passo
a passo, conforme o que se agrega em relagdo a determinado
tema. Dessa forma, o processo coletivo de empoderamento e
construgdo do conhecimento em relagdo a EIP no grupo do
PET-Saude/Interprofissionalidade foram construidos dia apds
dia, onde cada integrante foi parte ativa nesse processo de
construgdo por meio de vivéncias, experiéncias e discussdes?.

Todo esse estudo em conjunto contribui para que,
em longo prazo, ocorra uma transi¢do da EIP, vivenciada
neste periodo de participacdo no Projeto vigente, para o
trabalho interprofissional que sera requisitado e necessario na
prestagdo do cuidado a satide no futuro”. E necessario refletir
a importancia que os meios e estratégias do PET-Saude/
Interprofissionalidade tém para a ocorréncia dessa transicao,
pois desde cedo os estudantes participantes conseguem entrar
em contato com estudantes de outros cursos da saude, assim
como tutores e preceptores ja graduados e atuantes no SUS
para aprender e trabalhar juntos.

Tendo em vista o grau de integracdo, colaboragdo e
participacdo dos sujeitos envolvidos no Projeto, apreende-
se que o PET-Saude/Interprofissionalidade tem atingido o
objetivo de qualificag@o da atencdo a satde. Essa qualificagdo
tem sido alcangada, inclusive por meio do aperfeicoamento
em servico dos profissionais da satde, pela iniciacdo ao
trabalho e vivéncias dos estudantes das graduacdes em saude,
de acordo com as necessidades do SUS, bem como pelo
incentivo a participagdo ativa da comunidade no processo
do cuidado. Resultados como os alcangados pelo Projeto
reforgam a importancia da implantacdo de programas que
inter-relacionem agdes de promogao, prevencao e assisténcia a
saude, fortalecendo a integracdo ensino-servigo-comunidade.

Logo, a soma da fundamentagdo tedrica envolvida
com as experiéncias praticas, ja apresentadas e discutidas,
valida totalmente os propodsitos deste PET-Saude/Interpro-
fissionalidade, tornando possivel a recompensa em longo
prazo aos usudrios do SUS, ja que se fazem necessarias as
transformagdes na formacdo de futuros trabalhadores para
atender as demandas do sistema de saude:

CONSIDERACOES FINAIS

A EIP entendida como abordagem que estimula o
processo compartilhado e interativo de aprendizagem, com
vistas a melhoria da colaboracdo e da qualidade da atencdo
a saude, se configura como uma estratégia no estimulo a
formagdo de um novo perfil de profissional, coerente com
as necessidades de satde das pessoas e dos servigos dos
quais necessitam. Portanto, a formacdo dos profissionais
precisa ser direcionada para o efetivo trabalho em equipe
interprofissional e para as praticas colaborativas, sendo um
processo fundamental para o desenvolvimento de competéncias
¢ habilidades, tornando os futuros profissionais mais aptos
a melhorar a dindmica do trabalho em saude, valorizando a
colaboragdo entre os diferentes atores na prestagdo do cuidado
a saude.

Nessa modalidade do PET-Satude/Interprofissionalidade,
durante as experiéncias ja vivenciadas na pratica, percebemos,
enquanto estudantes, os desafios e beneficios de conhecer as
demais areas da saide com suas atuagdes, compartilhando
e construindo o saber de forma conjunta. De modo que
conhecendo melhor e trabalhando junto, desde a graduacdo,
¢ possivel construir um vinculo maior com cada area de
atuacdo, além de que, por meio dessas experiéncias, € possivel
por em pratica o trabalho em uma equipe interprofissional,
onde cada um possui competéncias especificas, assim como
visdes diferenciadas sobre uma mesma situacdo, o que
possibilitaa resolucao de problemas complexos que envolvam
as necessidades de satde de determinada populagio.

A partir das experiéncias vivenciadas pelo grupo tutorial
envolvido, considera-se relevante e promissora a iniciativa de
implementagdo do PET-Saude/Interprofissionalidade como ati-
vidade extracurricular, com énfase na APS, pela Universidade
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Estadual de Feira de Santana. Isto estimula os estudantes a
alinhar a prdaxis e refletir sobre a importancia da qualificacdo
e do processo de trabalho dos profissionais da saude da APS,
para uma atuagdo interprofissional, com trabalho em equipe
e de forma colaborativa, com vistas ao fortalecimento da
articulagdo ensino-servico-comunidade.

Futuramente, tais estudantes poderdo de maneira
interprofissional refletir e implementar medidas de educagéo e
informagao aos usuarios e prevenir o surgimento de doengas,
reabilitar a saide daqueles que ja adoeceram e promover o
autocuidado, baseando-se nesta nova perspectiva de atuagdo
inspirada pelo programa PET Saude/Interprofissionalidade.
Assim, baseando-se nesse resultado € possivel vislumbrar uma
tendéncia positiva de mudancas induzidas por esta experiéncia
no primeiro ano de PET-Saude/Interprofissionalidade.

Vale ressaltar que é de suprema importancia a imple-
mentacdo,de forma regular, de experiéncias dessa natureza,
nas bases curriculares da formacgdo académica de toda a
universidade, para que ocorra o encorajamento e fornecimento
dos fundamentos necessarios para os estudantes, permitindo
que estes possam promover posteriormente as competéncias
¢ habilidades adquiridas nas a¢des em satude publica em seu
momento de atuagdo profissional. Este ponto ainda oferece um
desafio, haja vista que nem todos os estudantes que estdo se
formando profissionais de satide t€ém acesso a Projetos como
este. Outro desafio tem relagdo com o trabalho em equipe, ainda
pouco compreendido e exercitado pelos trabalhadores da area.

A implementagdo deste modelo de atividades vivenciadas
neste projeto, proporcionara éxito 8 UEFS quanto a formagao
de seus futuros profissionais, cada vez mais qualificados para o
trabalho de satde em equipe, interprofissional e colaborativo,
tendo em vista as demandas do Sistema Unico de Saude,
que mostram a necessidade frequente de redirecionar os
profissionais que nele atuam para uma nova adequacgdo nos
métodos de ensino, a fim de atender melhor as caréncias dos
servicos de satude e das comunidades.
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