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INTRODUCAO

O sucesso na area académica, como em qualquer outra area, esta relacionado com a
motivacédo. Entretanto, sdo muitos os fatores que podem desencadear essa motivagao:
pessoais, sociais, familiares, econdbmicos. A motivacdo é, segundo alguns autores,
(PINTRICH, 2003; BORUCHOVITCH, 2008; LOURENCO, PAIVA, 2010;
WEINSTEIN, ACEE, JUNG, 2011), um processo fundamental para o sucesso da
aprendizagem significativa. Esta varidvel implica diretamente na qualidade do
engajamento e no desempenho do aluno

E sabido que uma aprendizagem significativa pode motivar o estudante. Torna-se
importante a utilizacdo de estratégias para que a aprendizagem seja significativa.
Estratégias de aprendizagem séo técnicas que podem ajudar os estudantes a realizar suas
tarefas académicas e promover uma melhor aprendizagem. Tais estratégias facilitam a
obtencdo da informacdo e a compreensdo do contelddo, impactando diretamente no
desenvolvimento estudantil.

Dessa forma, esses dois elementos — motivacdo e estratégias de aprendizagem—se
mostram necessarios para a trajetoria estudantil, principalmente no Ensino Superior.
Sabendo da relevancia desses fatores no desempenho estudantil, procurou-se
compreender, a partir da percepcédo dos estudantes, a relacdo entre motivagao e estratégias
de aprendizagem. De forma especifica, objetivou-se a) identificar o que os estudantes
compreendem como elementos motivadores do processo de aprendizagem; b) identificar
elementos que bloqueiam (ou tiram) a motivacdo dos estudantes no processo de
aprendizagem; e c¢) Avaliar as possiveis relaces entre os elementos motivadores e as
estratégias de aprendizagem adotadas pelos estudantes.

METODOLOGIA

Para o alcance dos objetivos propostos, foi realizada uma pesquisa bibliografica, e, apos
o estudo do referencial tedrico, foram realizadas entrevistas semi-estruturadas. Para a
construgdo do roteiro da entrevista, utilizou-se como base elementos dos textos
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sugestdes praticas para desenvolver a capacidade de planejar, monitorar e regular a
propria aprendizagem no contexto da educagao basica” (GOMES e BORRUCHOVITCH,
2019) e “Escala de motivagao para aprender de universitarios (EMA-U) Propriedades
psicométricas” (BORUCHOVITCH, 2008).

Foram entrevistados seis estudantes de graduacgéo do curso de Engenharia da Computacgéo
da Universidade Estadual de Feira de Santana, sendo dois estudantes iniciantes (1°
semestre), dois estudantes intermediarios (3° e 6° semestre), e dois estudantes finalizantes
(7° e 10° semestre). Algumas entrevistas ocorreram no prédio da Pos-graduacao em Letras
e Artes, Mas, devido a suspensao das atividades na universidade por causa da COVID-
19, algumas entrevistas precisaram ser realizadas por outros meios, como chamadas em
video e ligacdes telefénicas.

ANALISE E DISCUSSAO

Conforme as entrevistas foram sendo realizadas, percebeu-se que os entrevistados
responderam de forma similar as perguntas feitas, demonstrando até mesmo um padrao
de respostas. Os resultados foram divididos, ou classificados, a partir de categorias pré-
estabelecidas, criadas juntamente com o roteiro da entrevista. Foram elencadas seis
categorais: Sala de Aula, Administragdo de Recursos, Envolvimento nas Atividades,
Estratégias Metacognitivas, Ensino dos Professores, e Elementos Bloqueadores de
Motivacao.

Na primeira categoria, Sala de Aula, quando indagados sobre as estratégias que utilizam
durante as aulas, todas as falas apresentaram a auséncia ou pouca consciéncia sobre o
proprio processo de aprendizagem, caracteristico pela generalizacdo e vaguiddo das
respostas. Quando questionados se acham que o desempenho na disciplina melhora se
eles gostam das aulas do professor, todos responderam afirmativamente. Tal unanimidade
traz a tona tanto a relevancia do interesse pessoal como fator impulsionador da motivacgéo,
como transparece um nivel mais basico de autorregulacdo, onde o interesse pessoal parece
ser o Unico fator motivador dos estudantes.

Referente a administracdo de recursos, as respostas as perguntas dessa categoria
apontaram para um nivel menor de consciéncia sobre seus processos e a¢des durante o
momento da aprendizagem. Percebe-se que as estratégias sdo adotadas automaticamente,
sem uma reflexdo e ponderacdo sobre as mesmas, ndo havando um planejamento e
escolha consciente por parte do estudante.

A categoria de envolvimento nas atividades revelou que os entrevistados deixam de fazer
certas atividades ou trabalhos em funcdo da grande demanda de atividades do curso.
Apesar disso, devido a metodologia Problem-based Learning (PBL), implementada
parcialmente no curso, os estudantes sdo incentivados e ensinados a adquirir um
comportamento autbnomo, como foi explicitado em suas falas. Isso, ligado a outras
questdes reveladas no decorrer das entrevistas, parece contribuir para que os estudantes
se apropriem melhor da sua aprendizagem, e se vejam como sujeitos ativos desse processo.
Contudo, essa autonomia ndo parece ser bem aproveitada, pois os estudantes nao
apresentam processos autorregulados e suas estratégias de aprendizagem sao, por vezes,
feitas de modo inconsciente e tem um grau menor de complexidade. Isso ficou evidente
nas respostas a pergunta “o que te ajuda a aprender?”, em que 0s entrevistados dizem néo



saber a resposta, nunca ter pensado sobre o assunto, ou ndo se aprofundaram em seus
raciocinios.

Na categoria de metacognicdo, fora perguntado se os estudantes percebiam quando
estavam conseguindo aprender, a qual foi respondida afirmativamente por todos os
estudantes. A principio, este parece ser um indicativo de autorregulacdo metacognitiva,
mas, analisando com mais afinco as falas e revisitarmos o referencial tedrico, percebe-se
que as respostas dadas nao apresentam tanta profundidade e auto observacéo, se apoiam
mais em fatores externos. Dentre as estratégias de aprendizagem metacognitivas
utilizadas pelos estudantes, destacou-se o estudo e o compartilhamento de ddvidas com
colegas, e a revisdo de atividades. Por fim, perguntou-se para os entrevistados se eles
pensam no que podem fazer para aprender mais e melhor, e, se sim, quais sdo essas
maneiras. As respostas explicitaram uma analise superficial do seu processo de
aprendizagem, e nada especifico foi trazido a tona, o que revela um empecilho para que
esses estudantes venham a melhorar sua maneira de aprender.

A categoria de ensino dos professores procurou entender a percep¢édo dos estudantes sobre
0 ensino dos professores. Os entrevistados revelaram que os docentes que adotam a
metodologia PBL constantemente ddo feedbacks informativos a classe. Nota-se que a
metodologia do curso incentiva o uso dessa ferramenta pelos professores para orientar o
estudante de perto, formando um paralelo com o0 modelo de aprendizagem autorregulado
de Zimmerman, que utiliza o feedback informativo como motor para o andamento do
ciclo da autorregulacdo. No entando, foi revelado pelos estudantes que alguns poucos
professores reconhecem os esforgcos dos estudantes, e poucos também instruem maneiras
especificas de estudar, ou de aprender os conteidos e conhecimentos especificos do curso.
Essa é uma situagdo comum, pois diversos professores ndo sabem, ou ndo concordam que
seja necessario ensinar estratégias de aprendizagem para seus estudantes. Contudo, o
conhecimento sobre seus proprios processos de aprendizagem é 0 primeiro passo para
autorregular sua aprendizagem, segundo Zimmerman e Moylan (2009).

A Ultima categoria, elementos bloqueadores de motivagdo, mostrou que os estudantes ndo
utilizavam estratégias de aprendizagem antes de entrar na universidade, bem como a
influéncia da ferramenta de avaliacdo no desempenho dos estudantes. Os entrevistados
ainda apontaram que os professores desconsideram as necessidades e o histérico de
conhecimento do aluno, nas seguintes situacdes: estabelecer prazos curtos para fazer
trabalhos; ndo mostrar aplicabilidade do conteldo; o excessivo uso de slides/aula
expositive. Estas estratégias frequentemente utilizadas pelos docentes podem prejudicar
suas aprendizagens. A grande demanda de atividades também foi dita como um fator
desmotivador, assim como a baixa autoestima. Por fim, a procrastinacdo foi vista por
todos os entrevistados como uma atitude dos préprios estudantes que prejudica a
aprendizagem deles.

CONSIDERACOES FINAIS

Na literatura, autores frequentemente abordam a importancia da motivagdo para uma
aprendizagem significativa (BZUNECK, 2010; PINTRICH, 2003; BZUNECK,
BORUCHIVITCH, 2016), mas, durante a pesquisa de campo, pdde-se apreciar um
movimento contrario: a importdncia das estratégias de aprendizagem para 0
alavancamento da motivacdo. Ao retomar os objetivos desta pesquisa, notou-se que 0s



principais elementos motivadores do processo de aprendizagem destacado pelos
estudantes entrevistados foram uma boa didéatica, ou metodologia, uma interagéo positiva
com os professores, discutir com os colegas sobres suas duvidas, ou fazer grupos de
estudo, um feedback informativo do professor, se sentir pertencente ao curso, e 0
reconhecimento dos docentes sobre o esfor¢o dos estudantes. Por outro lado, os elementos
desmotivadores apontados pelos estudantes foram a grande demanda de atividades
académicas, o uso de metodologias mondtonas, tradicionais, ou conteudo desatualizado,
a falta de orientacdo dos docentes sobre como estudar, baixa autoestima, uma relagcéo
ruim ou distante com os professores, e a procrastinacdo. As possiveis relagdes avaliadas
entre motivacdo e estratégias de aprendizagem foram que o0s estudantes mais
desmotivados também apresentaram o pior manejo das estratégias de aprendizagem,
levando a concluir que um bom uso das estratégias de aprendizagem contribuem
significativamente para a manutencdo da motivacdo. Por fim, ao analisar a percepcédo de
estudantes do curso de Engenharia de Computagdo da UEFS sobre a relagdo entre
motivacdes e estratégias de aprendizagem, observou-se que o0s estudantes ainda tem
limitada percepcdo sobre a relacdo entre esses dois fatores. H4 uma compreensdo rasa
sobre e pouco conhecimento 0s conceitos de motivacgdo e estratégias de aprendizagem, e
iSso impacta diretamente a forma como os estudantes lidam com suas tarefas académicas
e limita seu comportamento como estudante.
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