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INTRODUCAO

No Brasil, a oferta da educagéo alterou-se significativamente a partir dos anos 1990. Houve
a universalizacdo do ensino fundamental, o crescimento do ensino médio e, principalmente,
do ensino superior. Apesar desse intenso crescimento observado no ensino superior, 0
percentual de acesso dos jovens € ainda restrito abrangendo somente 19% da faixa etaria
de 18 a 24 anos (IBGE, 2018). Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2019), o percentual de mulheres negras (10,4%) com ensino superior
completo é 2,3 vezes menor que as mulheres brancas (23,5%).

Atualmente, undsprincipais desafios dosistemaeducacional brasileiro éademocratizacao
doacesso ao ensino superior atodaapopulacdo. Neste sentido, surge anecessidade de criar
medidas que garantamoacesso e a permanéncia ao ensinosuperior daparceladapopulacao
maisdesfavorecida, como por exemplo os negros, indigenas e quilombolas e em particular
as mulheres em determinadas areas do conhecimento, a exemplo da area de ciéncias e
tecnologias. As politicas de acdes afirmativas (PAA) sdo conhecidas como uma forma de
democratizagdo a0 acesso ao ensino superior e estas demandaram um conjunto de
instrumentos destinados a garantir ao acesso e permanéncia da populacdo negra no ensino
superior.

De acordo com o Censo da Educacdo Superior de 2018 (INEP, 2019), as mulheres
representavam cerca de 59,5% do total de individuos que concluiram o curso de
graduacédo presencial nas universidades brasileiras. Mesmo sendo maioria no ambiente
académico é possivel observar que em areas como ciéncias exatas, engenharias e
tecnologia exista uma dominagdo masculina o que acaba contribuindo para o crescimento
da desigualdade no mercado de trabalho, sendo a composicao de mulheres com relagdo a
cor, a sequir: 12,7 % brancas, 8,0% pardas, 1,9% pretas, 0,1% indigena e 0,5% amarela.
Estas diferencas evidenciam as desigualdades existentes no Brasil referentes as questdes
relacionadas a cor, género e classe social.
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Nesse sentido, hd um conjunto de agdes das instituicbes de ensino superior publicas
direcionadas a ampliagdo do acesso e da igualdade de oportunidades (DIAS
SOBRINHO,2010), passados quinze anos do processo de implementacdo da PAA na
Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) (CONSU, 2006) existe a necessidade
de realizar um acompanhamento de como a PAA influenciou no perfil dos estudantes que
realizaram o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade), principalmente
em cursos e areas que possuem maiores desigualdades. Assim, este trabalho tem como
objetivo “descrever o perfil dos estudantes dos cursos de graduacéo das areas de ciéncia
e tecnologia da UEFS que realizaram o Enade no periodo de 2014 a 2019, em especial as

mulheres negras”.
METODOLOGIA

A metodologia deste trabalho de abordagem quantitativa, com a utilizacdo de dados
secundarios oriundos da base de dados do Enade do Inep, em que contém informacdes
sobre a vida académica do estudante e o seu desempenho nas provas de conhecimento
especifico e conhecimento geral dos cursos de graduacdo. A base refere-se aos dados
contidos no questionario do Estudante participantes do Enade nos ciclos avaliativos de
2014, 2017 e 2019, que envolveram os cursos das areas de ciéncias e tecnologias, vale
destacar que no ciclo de 2019, s6 foram analisados os cursos de engenharias, visto que
neste ano ndo foram incluidos os demais cursos da referida area. Os bancos de dados estdo
disponibilizados no site oficial do Inep. O questionario do estudante composto por 68
itens, referentesas caracteristicas pessoais do estudante, situacdoeconémica da familia,
escolaridade dos pais, vida académica e a satisfacdo do estudante com o curso de
graduacdo, professor, infraestrutura da universidade (INEP, 2014).

As variaveis utilizadas foram: sexo, idade, raca, tipo de escola que estudou o ensino
médio, escolaridade do pai, escolaridade da mae, participacdo em politicas publicas e
curso. Para a analise dos dados foi realizada exploratdria que oportunizou conhecer e
tracar o perfil dos estudantes dos cursos das areas de ciéncias e tecnologias da UEFS que
realizaram o Enade. Também utilizamos o teste de hip6tese, considerando uma confianga
de 95%, para comparar as propor¢des entre os grupos analisado. As andlises estatisticas
foram feitas por meio do software R que € livre e utiliza uma linguagem de programacao
para gréaficos e calculos estatisticos.

RESULTADOS E DISCUSSAO

No total foram analisados 751 concluintes dos cursos de graduagdo na area das ciéncias
e tecnologias e que fizeram o Enade nos anos de 2014 (n=303), 2017 (296) e 2019(152),
vale ressaltar que no ano de 2019 apenas os cursos de engenharia foram avaliados.
Observa-se que no geral 53,1% dos estudantes sdo do sexo masculino, e 46,9% do sexo
feminino e essa diferenca é estatisticamente significativa (p-v<0,003). De acordo com o
INEP (2019), ao analisar os dados do Censo da Educagdo superior no Brasil, o
quantitativo de homens que ingressam e se formam nas universidades pablicas e privadas
nas areas das ciéncias exatas € superior quando comparamos com 0 quantitativo de
mulheres.

Ao se analisar se os estudantes ingressaram na UEFS por meio das politicas de cotas,
56,3% se declararam ndo cotistas e 43,7 % cotistas e essa diferenca ndo € estatisticamente
significativa p-v > 0,233) ao nivel de 5%. Percebe-se que no decorrer do tempo, a
diferenca no percentual de concluinte entre os grupos de cotas estd diminuido. Ao se
observar a raga cor da pele, temos que entre 0s ndo cotistas, 52,5% séo negros e 27,2%
brancos; dentre os estudantes cotistas 65,3% sdo negros e 10,1% sdo brancos. Esse
resultado pode ser explicado devido ao esforco e o desenvolvimento de diversas acGes de
permanéncia que UEFS vem implementando desde 2006 com o inicio das politicas de



acOes afirmativas para tornar o acesso a universidade mais democratica e igualitaria
(CONSU, 2006).
No geral das mulheres cotistas temos que 19,2% (n=144) sdo concluintes dos cursos de
graduac&o nas areas de ciéncia e tecnologia. 45,1% possuem idade entre 25 e 30 anos e
22,9% estdo acima de 35 anos. Em relacdo a raca/cor da pele 60,4% sdo negras, 26,4%
amarelas, 9,7% brancas e 1,4% indigenas. 95,8% cursaram o Ensino Médio em escolas
publicas, 67,4% tem renda familiar de até 3 salarios minimos e apenas 3,5% tém renda
superior a 6 salarios minimos. Em relag&o a escolaridades dos pais, 59,0% tém pai com
escolaridade até o ensino fundamental e apenas 4,5% tém pai com nivel superior ou pos-
graduacdo; 44,4% tém maes que concluiram o Ensino Médio e 12,5% tem mée com nivel
superior ou pds-graduacao.
O total de mulheres ndo cotistas concluintes foi 27,7% (n=208), das quais 43,3% tem
idades entre 25 e 30 anos e 14,4% tem idades acima de 35 anos. Em relacdo a raga/cor da
pele 50% s&o negras, 29,3% brancas e 18,8% sdo amarelas. 63,5% cursaram o Ensino
Médio em escolas particular e 36,5% em escolas publicas; 40,9% tem renda familiar de
até 3 salarios minimos e 25% tem renda familiar acima de 6 salarios minimos. Em relacéo
a escolaridade dos pais, 45,2% tem pai com Ensino Médio completo e 24,5% com nivel
superior ou pés graduacdo. 48.1% das maes tem Ensino Médio e 31,7% tem Ensino
Superior.
O perfil socioeconémico e demografico das mulheres cotistas difere quando comparamos
com o perfil dos demais grupos, principalmente ao da mulher ndo cotista. A maior
diferenca é em relagdo a renda da familia e escolaridade dos pais. A renda familiar das
mulheres cotistas € muito inferior ao comparar com as mulheres ndo cotistas e essa
diferenca € de 26,5 pontos percentuais. Os pais das mulheres ndo cotistas tiveram em
maior proporc¢do acesso ao Ensino Superior. Diferencas semelhantes foram encontradas
ao comparar o perfil das mulheres negras e brancas.
Tabela 1- Distribui¢do percentual dos estudantes nos cursos de graduacao da area das ciéncias e
tecnologias da UEFS segundo sexo e participacdo em politicas publicas, 2014, 2017 e 2019.

Sexo/politica publica
Feminino- Nao Feminino - Masculino - Masculino -
cotista Cotista N&o cotista Cotista Total

Curso n % n % n % n % n %
Matematica 15 7,2 16 11,1 31 14,4 20 10,87 82 10,9
Fisica 15 7,2 8 5,6 14 6,5 5 2,72 42 5,6
Quimica 3 1,4 3 2,1 6 2,8 5 2,72 17 2,3
Geografia 38 18,3 23 16,0 52 24,2 68 36,96 181 24,1
Engenharia da 37 178 | 18 125 | 27 126 | 22 11,96 | 104 138
Computacéao
Engenharia Civil 73 35,1 59 41,0 48 22,3 48 26,09 | 228 30,4
Engenharia de 27 130 | 17 118 | 37 172 | 16 870 | 97 12,9
alimentos
Total 208 100,00| 144 100,0 | 215 100,00| 184 100,00 751  100,0

Fonte: Elaborados a partir dos dados do Enade, periodo 2014, 2017 e 2019 (INEP, 2019).

Conforme a Tabela 1, em relagdo aos cursos as mulheres estdo mais presentes nos cursos
de Engenharia Civil e Geografia. No geral, era esperado maior representatividade
feminina nos cursos mais voltados ao cuidado, como engenharia de alimentos, quimica e
matematica. No estudo de Nascimento (2017), com mulheres em cursos de engenharias
da UFBA os achados diferem ao encontrado nesta pesquisa, ha uma menor presenca de
mulheres e mulheres cotistas na Engenharia Elétrica, chegando em alguns anos 2005 e
2006 ser ausente a presenca destas Ultimas. Para os estudantes analisados, esse resultado
indica uma equidade de género na conclusdo do curso de graduacdo. Resultados
semelhantes foram encontrados ao analisar os cursos das mulheres negras. Para Lombardi
(2008), desde o final do século XX, ha uma tendéncia de modificacdo do perfil de acesso
de mulheres em areas com sub-representacdo, a exemplo das engenharias.



CONSIDERACOES FINAIS

Neste trabalho foi possivel observar uma mudanga no perfil dos estudantes concluintes
que realizaram o Enade oriundos da UEFS. Percebe-se um aumento no percentual de
estudantes cotistas e principalmente de mulheres negras cotistas. Com relagdo a
escolaridade dos pais hd um maior percentual com Ensino Médio e Ensino Superior
completo entre os cotistas, algo que é diferente do que consta na literatura sobre a
tematica, o que demanda de novos aprofundamentos. Outro aspecto que chama atencéo
€ 0 acesso de mais mulheres cotistas e mulheres negras no curso de Engenharia Elétrica,
estes achados demandam novas andlises buscando compreender essas diferencas,
inclusive com a comparagdo de ingressantes e concluintes. Observa-se que essa
modificacdo tende a ter influéncia das politicas de ac¢Ges afirmativas da UEFS, o que
contribui para as analises do alcance de determinados grupos que se encontram sub-
representados nos espacos universitarios.
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