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RESUMO — Este trabalho é um relato de experiéncias vivenciadas no projeto de
extensdo "Pardmetros da Assisténcia de Enfermagem” desenvolvido em duas ins-
tituigdes de satide da cidade de Feira de Santana, utilizadas como campo de estigio
pelo Curso de Enfermagem da Universidade Estadual de Feira de Santana. As
autoras pretendem, numa a¢do conjunta com os enfermeiros das instifuigdes-
campo, contribuir para a retomada da pratica profissional, através da implantagdo
de uma metodologia da assisténcia de Enfermagem.

ABSTRACT — This work presents the report of experiences within the extension
project "Parameters of Nursing Assistance” developed in two health institutions and
used as a training area by the Nursing Course of the State University of Feira de
Santana. The authors try to contribute, through an‘integrated action together with
the nurses of the training institutions, to the resumption of the professional practice,
by implementaﬁ(lg a nursing assistance methodology.

1 INTRODUGAO

O contexte palitico-econémico interfere fundamentalmente no nivel de vida da
populagio, através deindicadores de saiide, tais como: trabalho, habitagdo, nutrigéo,
saneamento basico e incidéncia de morbimortalidade. Unidas aos fatores de ordem
social enquanto contexto, temos as agbes do Estado na drea social, as quais tém
orientado o sistema de salide de forma inadequada, concorrendo, inclusive, para o
agravamento dos problemas existentes.

O modelo politico de salde adotado e consolidado a partir de 1994, sem divida
alguma, contribuiu para o sucateamento da rede pithlica & para o fortalecimento do
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sistema de assisténcia privada. O subsistema de enfermagem encontra-se prensado
dentro do sistema de saude, sujeito a todo tipo de conseqliéncia negativa decorrente
das distor¢des ai ocorridas.

Diante dessa realidade, entende-se o distanciamento do enfermeiro da assis-
téncia direta ao paciente, muito mais para atender as exigéncias do sistema privado,
pois, além de contratar pessoal sem quafificagéio profissional, conseqiientemente
mais barato, investe no trabalho burocratico do enfermeiro, visando, basicamente,
otimizar lucros e baixar custos.

importante ressaltar a colocagio de FERNANDES (1985) quando afirma que
se faz necessaria “"uma atitude reflexiva como premissa basica para que se possa
dimensionar as diretrizes de uma pratica mais conseqiente e realista”.

Na busca dessa prética, é preciso que o enfermeiro mantenha uma postura
critica na sua atuagéo como profissional, procurando ocupar seu espago e fazendo-
-se recolher por sua competéncia técnica, cientifica e politica, ainda que haja, como
refere SANTOS, uma intengdo deliberada por parte dos manipuladores maiores do
sistema de salide, quando se decide privilegiar a privatizacéo dos servigos de satde,
com énfase na érea curativa e se insiste na desqualificagéo da maior parcela dos
componentes da equipe de salide que pertence & enfermagem — os atendentes de
enfermagem. Nesta abordagem, vale ressaitar a consideragéo de FREIRE (1984) que
diz:

“Ndo hé capacitagdo cientifica, nem técnica que nédo seja politica, néio ha
preferéncia cientifica ou técnica que n&o involucre uma certa opgao politica.”

A delimitagio do nosso objeto de trabalho esté aliada ao direcionamento
politico das préticas do enfermeiro{a} que tem ocupado parte do seu espago com
fungbes burocraticas, mantendo um afastamento da area assistencial sem uma
definigo muito clara do seu papel profissional.

Nos hospitais que funcionam como campo de estagio para o Curso de Enfer-
magem da UEFS, evidencia-se uma problematica similar 4 de saide e de enferma-
gem do pais como um todo, constatada por QUEIROZ, desde 1984, através da
pesquisa realizada sobre ‘Andlise das fungdes de Enfermagem realizada em uma
unidade de internagdo de uma Santa Casa de Misericérdia’.

A nossa vivéncia profissional nos hospitais em que atuamos, com alunos da
disciplina Administragio Aplicada & Enfermagem, nos apontou a possibilidade de
intervir no modelo vigente através da implementagéio deste trabalho de extenséo.

2 OBJETIVOS

Estabelecer pardmetros de assisténcia de Enfermagem.
Propor uma metodologia de assisténcia de Enfermagem a ser implantada na
pratica.

3 METODOLOGIA
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Otrabalho esta sendo desenvolvido em dois hospitais gerais da cidade de Feira
de Santana, assim caracterizados:

- um hospital geral (governamental)

- uma Santa Casa de Misericérdia (filantrépico)

Para execugdo da nossa tarefa, fez-se necessério priorizar quatro etapas a
seguir:

12 ETAPA

Levantamento e analise dos dados referentes a pratica da equipe de enferma-
gem, através da observagdo sistematica e participativa de todos os membros da
equipe lotados nas unidades de internagéio dos hospitais em estudo.

22 ETAPA
Discussdo com os hospiiais envolvidos sobre a proposta deste trabalho,
especificada através da delimitagdo dos objelivos do mesmo.

3* ETAPA
Realizagfio do Curso de Atualizagéo em Administragdo dos Cuidados de
Enfermagem.

42 ETAPA .
Estabelecimento, nos hospitais envolvidos, de uma metodologia de assistén-
cia de Enfermagem, considerando as necessidades reais desses hospitais.

4 RELATO DE EXPERIENCIA

4.1 Aproximagéio ao objeto em estudo

As atividades do projeto foram iniciadas nas instituigées envolvidas, com
discusgbes que permitissem uma explicitagéo dos principios bésicos que norteariam
o desenvolvimento dos trabalhos. As reunides eram realizadas com os enfermeiros
das referidas instituigoes, uma vez por semana, em dias preestabelecidos.

O primeiro passo para a operacionalizagéo do projeto foi a realizagéo de um
diagnéstico situacional da pratica do enfermeiro, baseado em formularios para a
coleta de dados e realizado pelos estudantes da disciplina Adminisiragéo Aplicada
a Enfermagem do 8¢ semestre do curso de Enfermagem da Universidade Estadual
de Feira de Santana, sob a orientagéio das professoras-autoras do projeto.

Com base nesses diagnésticos, organizaram-se grupos de discussdes com os
enfermeiros das instituigdes, estudantes e professoras, com o objetivo de definir os
problemas especificos da pratica de Enfermagem, que fariam parte do projeto de
extenséo.

Nessa perspectiva, passou-se a refletir sobre a pratica do enfermeiro, sendo
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pontuadas as seguintes questdes sobre o seu objeto de trabatho: Que objeto é esse?
O enfermeiro estd assumindo o seu papel? A implementagdo de uma metodologia
da assisténcia ajudaria nessa definigdo?

4.2 O repensar sobre a prética — na busca de resolu¢des

Diante dos questionamentos levantados, decidimos realizar um curso de
Atualizagdo dos Cuidados de Enfermagem, com a participagéo de 35 enfermeiros da
equipe de Enfermagem dos hospitais envolvidos no projeto.

O curso foi desenvolvido na UEFS, a nivel de extenséo, em dois modulos,
obedecendo ao plano: Méduio 1 (60 h) — Administrag&o da Assisténcia, Gerenciamento
e Ensino em Servigo; Modulo |1 {40 h) — Metodologia da Assisténcia de Enfermagem.

Trinta participantes chegaram & concluséo dos trabalhos.

Vale ressaltar as questSes surgidas, durante a realizagio do 2 Maodulo,
quando abordado o conteldo referente 4 Metodologia da Assisténcia de Enferma-
gem. Os enfermeiros indicavam alguns pontos que podetiam dificultar a aplicagéo
de uma metodologia da assisiéncia nos seus campos de atuagéo: a ndo-utilizagio
de uma metodologia sistematizada no planejamento da assisténcia, deficiéncia de
recursos humanos e materiais, desenvolvimento de atividades burocraticas em
detrimento as assistenciais e descontinuidade da assisténcia de Enfermagem aos
pacientes, devido ao deficit de enfermeiros. ’

Tendo comeo referencial as Teorias de Enfermagem — Holistica de LEVINE
(1969) e das Necessidades Humanas Basicas de HORTA —, os participantes do
curso, como proposta final, sugeriram uma metodologia para o planejamento da
assisténcia de Enfermagem a ser utilizado nas instituigoes de campo.

Ao final do curso, os enfermeiros e autoras do projeto se propuseram buscar
alternativas que viabilizassem & implantagéo da metodologia proposta.

Enquanto se buscavam essas alternativas, as referidas autoras, juntamente
com os alunos da disciplina Administragéo Aplicada a Enfermagem, procuraram atuar
nas instituigbes-campo, tendo como referencial as prioridades identificadas pelo
diagnéstico situacional.

Nessa linha de agho, desenvolvemos as seguintes atividades: orientagdo na
reestruturagéio do Setor de Educagao Continuada da Santa Casa de Misericordia e
planejamento das atividades deste setor, para o semesire 1992.1; assessoria técnica
em programas de Treinamento em Servigo para Enfermeiros e Auxiliares de Enfer-
magem; parlicipagéo em programas de Reciclagem e Atualizagho em Servigo para
os integrantes da equipe de Enfermagem; participagéo na elaboragéo de um instru-
mento para entrevista de selegio de enfermeiros, 1écnicos e auxiliares de enferma-
gem da Santa Casa de Misericordia; regéncia de aulas em programas de capacitagio
de pessoal no Hospital Geral Governamental e palestra sobre o tema Educagéo
Continuada em Enfermagem nas duas instituigées.

Paralelo a esses trabalhos, os alunos vém realizando semestralmente, durante
o estdgio da disciplina Administragdo Aplicada & Enfermagem, o Planejamento
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Estratégico Situaciona (PES) das unidades que estdo alocadas, utilizando um
instrumento com base no PES de MATUS (1987) e adaptado pelos professores da
disciplina.

Esse planejamento & apresentado e discutido no final do estagio, com os
enfermeiros das instituigdes, e tem subsidiado os Servicos de Enfermagem na
determinagio das prioridades de agdo a serem implementadas na resolugdo dos
probiemas identificados.

4.3 Uma avaliacéio parcial

Apds quatro semestres de operacionalizagdo do projeto, avaliamos que o nivel
de participagdo da equipe de Enfermagem das duas instituigdes envolvidas foi
diferente, talvez devido as caracteristicas institucionais inerentes aos hospitais
filantrépicos e publicos.

Apesar de os enfermeiros das instituigbes apresentarem um alto grau de
adesdo em torno da proposta de repensar a pratica do enfermeiro, ela se fez mais
efetiva entre os profissionais da Santa Casa de Misericérdia. Isso pode ser decor-
rente do fato de os profissionais do hospital piblico atuarem com dificuldades
externas inerentes a uma instituigdo piblica governamental, dificuldades, portanto,
estruturais, que refletem a politica de trabaihio a nivel interno na instituigéo. Outro
aspecto a ser considerado é a existéncia na Santa*Casa de Misericordia, do Setor
de Educagéo Continuada em Enfermagem, responsavel por programas de desenvol-
vimento de pessoal.

Numa andlise dos resultados obtidos ao longo do trabalho, concluimos que
esse tem sido, antes de tudo, um referencial para os enfermeiros repensarem a
prafica do exercicio profissional nos seus campos de agéo, através de uma reflexéio
criica sobre o seu papel enquanto “enfermeiro coordenador da assisténcia de
Enfermagem” e para uma tomada de posigéio diante da importéncia do seu trabalho
como elemento integrante de uma equipe multidisciplinar.

Os primeiros passos estio dados, cabe &s autoras aceifar o desafio e leva-
-lo adiante, cientes de que, qualquer mudanga sé se efetuara no exercicio da
discusséo democrafica e coletiva.
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Sitientibus, revista da UEFS, de periodicidade semesfral, cbnslitui-se de matéria dos
campos cientifico, artistico e técnico, seb a forma de artigos, comunicagdes, resenhas e outras.
Todo irabalho que se destina a este peridgdice devera:

a) ser, preferencialmente, inédito, redigido em lingua portiguesa, levando-se em conta
a ortografia oficial vigente e as regras para a indicagao bibliografica, conforme a ABNT;

b) ser datilografado, em papel tamanho oficio, numa tnica face, espago duplo, 30 linhas
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d} trazer as notas e ou referéncias bibliograficas indicadas no final do texto e numaeradas
em ordem crescente (as referéncias poderdo ser apenas alfabetadas);

@) apresentar as tabelas e ilustragdes com suas devidas legendas, em fotha a parte
(devera haver indicagdo, no texto, do lugar em que serfo intercaladas). As ilustragoes
deverao ser feitas em papel vegetal, K

fy indicar na pagina inicial, apés o titulo do trabalho: nome do autor, titulagéo e o nome
do 6rgéo a que estd vinculado, Nos resumos de leses, indicar: nome do autor e titulagao,
titulo da dissertagBo, instituigio, curso, area de conceniragao, orientador, data da

defesa; .
g) ser encaminhado em duas vias para o Editor da revista, com autorizagdo do avlor para

publicagio.

OBSERVATORIO ASTRONOMICO ANTARES

© Observalério Astronémico Antares, criado em 25 de setembro de 1971, sob a forma de
Fundagao de Direito Privado, foi incorporado ao patriménio da UEFS com status de 6rgéo
suplementar, em 27 de agosto de 1992, Constilui-se, hoje, num laboraiério da UEFS, concebido
e destinado a ser:

® um centro de pesquisa nas areas da astronomia e das ciéncias astrofisicas e do
universo;

® ym laboratério de senseoriamento remoto, de rastreamento de satétites cientificos e
melereclégicos com capacidade de desenvolver estudos no imenso campo das ciéncias
do universo e fornecer informagées metereolégicas pertinentes 4 Bahia, em especial,
da regido semi-arida;

® um centro de agdo pedagégica, de comunicagio do saber cientifico destinado as
populagBes regionais, em especial aos estudantes do 1°, 2° ¢ 3° graus, da rede escolar
publica e privada da Bahia e do Nordeste. '
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