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RESUMO - Qual ¢ a ocupagdo atual dos que concluiram seus estudos no periodo
de 1976 a 19857 E qual € a opinido deles sobre a formagio académica que
receberam ¢ sobre seu aproveitamento em fungio das atividades profissionais
que agora estdo exercendo? Sdo as duas questdes bdsicas que orientaram a
pesquisa sobre "OS EGRESSQS DA UEFS". No periodo estudado, foram contados
2 080 egressos por conclusao de curso, divididos em oito (8) cursos. Foi feita
.uma amostragem sistemdtica, resultando em um total de 210 informantes. O
instrumento da pesquisa foi um guestiondrio com 45 perguntas.

ABSTRACT - What is the present occupation of the students who graduated
between 1976 and 19857 What is their view about the academic background
attained at the university, and about its use in professional activities they are
involved in? These are two basic questions that serve as directions for the research
about the "Egresses of UEFS". During the period used for this study 2 080 egresses
were counted and classified according to their 8 courses. Also a systematic sample
was made with 210 individuals. A questionnaire with 45 irems was applied as the
instrument for the research.

A PROBLEMATICA

Em dez anos, desde o inicio de seu funcionamento em 1976 até o fim
de 1985, a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA formou
um total de 2 080 alunos. Um resultado a primeira vista satisfatério, uma
vez que os primeiros diplomas foram entregues somente em 1978 e, pelo
menos nestes primeiros 10 anos, apenas oito (8) cursos contribuiram pa-
ra este ndmero de concluintes. S&o cinco (5) cursos diurnos: Licenciatura
em Ciéncias, Enfermagem e Obstetricia, Licenciatura em Estudos Sociais,
Licenciatura em Letras, e Tecnolegia/Engenharia Civil; e trés cursos notur-
nos: Administragéo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econémicas, Q reconhe-
cimento definitivo da UEFS, ocorrido em 1985, pelo Ministério da Educacgéo,
a criagao de novos cursos (Qdontologia, Histdria, Geografia, Ciéncias Biol6-
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gicas, Mateméatica @ Pedagogia), além de continua expansao das instala-
¢oes, permitida pelo espago fisico do Campus, mostram um dinamismo ca-
racteristico duma universidade jovem. A primeira vista, pois, existem todas
as possibilidades concretas para um futuro promissor da UEFS.

Tudo isso, porém, mal consegue esconder uma profunda crise que
esta afetando a instituigdo. Em primeiro lugar, a realidade dos fatos mostra
que os egressos da UEFS enfrentam sérias dificuldades para conquistar
no mercado de trabalho um emprego em correspendéncia ao seu diplo-
ma universitario. Existe entre os alunos da universidade um sentimento
de desénimo e de decepgdo ante as perspectivas pouco animadoras que
ihes sao oferecidas depois da formatura.

O mercado de trabatho, na regiao de Feira de Santana, revela-se ex-
tremamente limitado e com capacidade muito restrita de absorver pesso-
as de nivel universitario. Além disso, surgindo uma vaga nas empresas,
da-se, as vezes, a preferéncia aos egressos de outras universidades mais
conhecidas. Ha claros indices de falie de credibilidade da UEFS dentro
da sociedads. Nao sé a instituigdo ndo goza do prestigio necessério para
uma rapida colocagdo no mercado de trabalho, como também existe uma
queixa generalizada de que a qualidade de ensino na UEFS nédo correspon-
de suficientemente as expectativas tanto dos alunos quanto da scciedade.

Um sinal evidente do estado de desénimo existente entre os alunos
&, semn divida, a alta percentagem de abandono verificado na UEFS. Do
total de 4 852 ex-alunos da UEFS, 2 115 (43,5%) safram por abandono. O
total dos gue conseguiram o diploma correspondg a 42,8%, enquanto 0
restante divide-se entre as salfdas por cancelamento de vagas (5,9%) e
transferéncia (7,8%). A percentagem de abandono ¢, pois, mais aita do
que a de conclusao de curso. Mas, a presente pesquisa nao abordou dire-
tamente o problema do abandono, por ser um fenémeno com caracter(sti-
cas especificas diferentes da problematica geral que se pretendeu estudar.

A pesquisa concentra-se na problematica dos concluintes e trata de
duas questbes basicas. Em primeiro lugar, qual 6 a ocupagéao profissional
atual dos que se formaram na UEFS no perfodo de 1976 a 19857 E, em se-
gundo lugar, qual é a opini&o deles sobre a formagao académica que rece-
beram e sobre seu aproveitamento em fungéo da atividade profissional
que agora estao exsrcendo?.

A METODOLOGIA
O instrumento da pesquisa foi um questionario com 45 perguntas,
testado entre 20 ex-alunos antes da sua redagdo definitiva. Para efeito de

amostragem, partiu-se do principio de que um décimo do universo, ou se-
ja, 210 ex-alunocs, seria um nimero bastante representativo e, a0 mesmo
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tempo, em conformidade com o tempo e os recursos disponiveis. A amos-
tra foi igualmente dividida entre os oito (8) cursos, em proporgée ao seu
peso numeérico.

UNIVERSO E AMOSTRA, POR CURSO - UEFS, 1976-85

CURSO UNIVERSO AMOSTRA
Administragao 274 028
Liceénciatura em Ciéncias 264 027
Cigncias Contabeis 268 027
Ciéncias Econdmicas 230 023
Enfermagem e Obstetricia 238 024
Licenciatura em Estudos Sociais 386 039
Licenciatura em Letras 314 031
Tecnologia/Engenharia Civil 106 011

TOTAL 2 080 210

Foi-nos fornecida pelo Arguive Morto da UEFS a lista dos nomes e
enderegos dos concluintes, classificados por curso e data de conclusao,
Em cada curso, os nomes receberam um nimero, a comegar pelo n°. 1.
Desse modo, foi facil aplicar o método sistemaético para escolher os indivi-
duos que fariam parte da amostra. E evidente que, na hora de encontrar
0 enderego de determinado ex-aluno para entregar o questiondrio, nem
sempre foi possivel se basear somente no enderego fornecido pela UEFS.
As vezes o ex-aluno j4 tinha se mudado e, em varios casos, nao foi mais
possivel localizé-lo. A nica solugao foi escolher outro nome na lista, ime-
diatamente antes ou depois do nome do aiuno que nao foi localizado. As-
sim foi salvaguardada a representatividade da amostra, como prova a com-
paragdo entre o universo & a amostra quanto ao ano de término do curso.
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ANO DE TERMINO DO CURSO - UEFS, 1976-85

ANO UNIVERSO (%) AMOSTRA (%)
1976 - -
1977 - -
1978 1,3 1.4
1979 9,9 10,0
1980 14,4 16,7
1981 17,5 16,7
1982 17,4 18,0
1983 16,8 15,3
1984 16,4 152
1985 6,3 6,7
TOTAL 100,0 100,0

Outra prova da representatividade da amostra pode ser deduzida atra-
vés da varidvel Sexo. Essa nao foi levada em consideragao na metodologia
da amostragem. Mesmo assim, a comparagao entre © universo e a amos-
tra prova que o método sistematico que foi utilizado teve um resultado alta-
mente satisfatdrio. A proporgao entre 0s dois sexos na amostra € muito
parecida & que se encontra no universo.

SEXO DOS EGRESS0S - UEFS, 1976-85

SEXO UNIVERSO (%) AMOSTRA (%)
Masculino 271 31,0
Feminino 72,9 69,0
TOTAL 100,0 100,0

A pesquisa recebeu a ajuda da prépria UEFS (Departamento de Cién-
cias Humanas e Filosofia, Arquivo, Processamento de Dados, etc.), assim
como contou com recursos do Governo Federal, concedidos no inicio de
1988. Infelizmente, a inflagao galopante durante todos os meses da pes-
quisa prejudicou bastante o andamento dos trabalhos, porque reduziu sen-
sivelmente o valor dos recursos obtidos. Mesmo assim, a pesquisa foi leva-
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da adiante com a colaboragdo de cinco alunos da UEFS. As diversas eta-
pas da pesquisa, a coleta de dados (localizac&o dos enderegos, entrega
e recebimento dos guestiondrios), a apurag&o, a listagem e a tabulagao,
foram executadas no decorrer do ano de 1988.

ANALISE DOS RESULTADOS

As conclusdes da pesquisa contdm trés pontos: primeiro, um resu-
mao dos principais resuitados da pesquisa; segundo, o confronto destes re-
sultados com as hipGteses levantadas no projeto; e finalmente, um brave
esbogo das consequéncias tedricas para a relagdo educagao-emprego,

Segue, primeiro, o resumo dos principais resultados. Praticamente
setenta por cento dos egressos sdo do sexo feminino. Este fenémeno "po-
de" ser um dos sintomas da crescente desvalorizagéo do diploma universi-
téario, que se manifesta, também, no aumento das casos de abandono ac
longo do perfodo estudado (1976-85). De outro lado, a desvalorizagdo nac
& completa, porque uma parte dos ex-alunos completou (6,2%) ou est4 fa-
zendo (7,6%) outro curso superior, &s vezes na propria UEFS. No 2° grau,
a maior parte dos egressos frequentou a escola publica, exceto os de Ad-
ministragéo e de Tecnologia/Engenharia Civil. Também o nivel de escolari-
dade dos pais dos egressos nestes uitimos dois cursos se diferencia do
restante dos cursos, revelando assim uma certa relagaoc entre a origem so-
clal do aluno e o curso escolhido na UEFS.

Quanto a primeira questdo principal da pesquisa, a ccupagdo atual
dos egressos da UEFS, deve-se anotar, antes de tudo, a percentagem sig-
nificativa (7,1%) de ex-aluncs sem ocupacdo. Embora os egressos de to-
dos os cursos possam ser encontrados nos mais variados segmentos do
mercado de trabalho, os dois setores que mais absorvem a méo-de-cbra
formada pela UEFS sao o ensino pdblico (39,6%) e o servigo piblico
(24,3%), aos quais se destinam especificamente as trés licenciaturas e o
curso de Enfermagem. Longe, em terceiro lugar, vem o comércio {11,0%),
enquanto os outros setores (indistria, bancos e servigos) absorvem ape-
nas pequenas parcelas de egressos. Por isso, 0 desvio profissional (empre-
go em desacordo com o diploma, 31,9% dos casos) esta presente sobretu-
do hos cursos noturncs e no curso de Tecnologiaf/Engenharia Civil. No en-
tanto, a satisfagdo com a ocupagao em termaos profissionais (60,9%) inde-
pende do trabalho estar de acordo com o diploma ou ndo. De outro iado,
0 que predomina é a insatisfagao com o empregoc em termos financeiros
(69,5%). Por isso, uma parcela significativa (18,1%) de egressos tem mais
de um emprego. Resumindo, a fungao principal da UEFS consiste no forne-
cimento de méo-de-obra a baixo custo para o funcionamento do setor pu-
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blico (ensinc e servigo).

O histérico ocupacional dos egressos caracteriza ainda melhor essa
fungao da universidade de Feira de Santana. A maioria dos ex-alunos jatra-
balhava antes (55,7%) e durante (63,8%) ¢ curso. Depois da formatura, pa-
ra a maior parte deles quase nada mudou, porque, se néo estao desempre-
gados (7,1%), ficaram com a mesma Ocupagao que antes (20,9%) ou tive-
ram apenas um aumento salarial (28,6%). Um cerio ndmerc de egressos
foi promovido ou conquistou um novo emprego, sem que isto mudasse a
tendéncia geral da situagao ocupacional acima descrita. Deste modo, pa-
ra compreender a relagdo da UEFS com o mercado de trabalho, nao se
pode partir da estrutura interna da universidade, mas do contexto socio-
politico no qual ela estd enserida. A fungao principal da universidade de
Feira de Santana consiste no aperfeigoamento da mao-de-obra emprega-
da no apareiho estatal. Prova isso a constatagéo de que, no acesso & atual
ocupacao da maioria dos egressos, a UEFS ndo teve praticamente nenhu-
ma influéncia, ou porque simplesmente nada se aiterou na sua situagao
ocupacionai (41,9%), ou porque os fatores decisivos foram de natureza ex-
terna & formagao universitaria, como amizade ou influéncia politica (21,4%).
Apenas uma minoria conquistou sua atual ocupacéao, depois da formatura,
através do reconhaecimento do seu valor, ou por concurso ou selegao,

Essas conclusoes séo confirmadas pelos dados a respeito da segun-
da grande questdo da pesquisa, a avaliagao da UEFS e seu papel para o
desempenho profissional dos egressos. Para a maioria deles, sem o surgi-
mento da UEFS, fazer um curso superior seria muito mais dificil, senao im-
possivel. Por isso, 0s motivos para escolher a UEFS, a fim de fazer um cur-
so universitario, foram principalmente circunstanciais, como a proximida-
de com a residéncia ou com o lugar de trabalho, ou a existéncia de um
curso noturno. Se dois tergos se declaram satisfeitos com sua passagem
pela UEFS, isso ndo exclui o fato de que uma boa parte (43,9%) teria prefe-
rido frequentar outra universidade na Bahia, se tivesse condigbes. Além
disso, 33,8% acha que o diploma da UEFS, para conseguir um emprego,
dé& menos condigdes que o diploma de outras universidades. No caso pes-
soal dos entrevistados, porém, o fato de ter se formado na UEFS nao te-
ve muita influéncia, ou porgue isso foi indiferente (43,3%), ou porque o
egresso ndo procurou outro emprego (25,7%), & outros (28,19%) até acham
que foi uma ajuda. O mercado de trabalho ja fazia parte da vida dos egres-
s0s antes e durante o curse na UEFS. O esforgo para adquirir um diplo-
ma universitario era baseado na esperancga de melhorar sua posigac nes-
te mercado, esperanga que mais tarde se revelaria em vao, especialmen-
te em termos financeircs.

A decisao de fazer um curso universitario foi motivada sobretudo pelo
desejo de crescer profissional e pessoalmente. Para a maicr parte dos
agressos, esta expectativa foi apenas mais ou menos correspondida pela

Sitientibus, Feira de Santana 6(3): 53-65, jan./jun, 1992



59

realidade dos fatos. O que correspondeu foi o aumento dos conhacimen-
tos profissionais. O que decepcionou, as vezes, a qualidade deficlente do
ensino administrado na UEFS, mas sobretudo o resultado prético do cur-
S0 para a vida profissional, cuja melhoria que tanto esperaram nao aconte-
ceu. Também a escolha do curso foi determinada principalmente pelo dese-
jo de progredir na vida profissional, por gostar da profissdo e das discipli-
nas, embora tenham contribuido, também, motivos circunstanciais, como
a auséncia de outra alternativa melhor ou a existéncia de um cursc notur-
no. Também aqui as expectativas foram apenas em parte correspondidas,
sobretudo pele fato de que ¢ curso néo teve resultados préaticos do ponto
de vista profissional. Mas, aqui também n&o ha nenhuma relagao direta en-
tre as deficiéncias da UEFS e a situagdo decepcionante no mercado de tra-
balho.

A avaliag&o do ensino da UEFS é caracterizada pela mesma ambivalén-
cia. A grande maloria dos egrassos considera a qualidade do ensino co-
me excelente (3,8%) ou bom (59,5%), sobretudo no que diz respeito ac au-
mento dos conhecimentos e & melhoria do relacionamento humano. Sua
contribuic&o para o desempenho profissional, porém, é posta em duvida,
sobretudo entre os egressos dos cursos noturnos. A formagao recebida
na UEFS é considerada um fator de aperfeigoamento profissional mencs
importante do que fatores extra-universitarios, como o contato com outras
pessoas e experiéncias ou treinameantos no trabalho. A grande deficiéncia
do ensino praticado na UEFS consiste na sua falta de conex@o com a reali-
dade concreta do exercicio da profisséo. Especialmente grave é a deficién-
cia do.estagio e do funcicnamento da Biblioteca nos cursos noturnos. Em
todos os cursos, porém, hé sérias reservas quanto ao nivel do professora-
do e da pesquisa.

O confronto dos resultados da pesquisa com as hipdteses apresenta-
das no projeto é o segundo ponto desta analise. As hip6teses mostraram-
se um ponto de partida vélido para o trabalho de campo, porque permiti-
ram abordar todos 0os aspectos importantes da questdo. Mas, os resulta-
des nos obrigam a alterar alguns pontos essenciais na apreensac da reali-
dade estudada.

Na primeira questdo da pesquisa, que trata da atual ocupagao dos
egressos, partiu-se da hipétese bésica de que os alunos da UEFS, depois
da formatura, procurariam um emprego de acordo com seu novo diploma.
Alguns conseguiram, porque ja trabalhavam no setor, sobretudo no ensi-
no @ no servigo plblico, e foram promovidos, ou porque dispunham de
influéncia poiftica ou de relagdes sociais, para alcangar o seu objetivo, Qu-
tros ndo procurariam um emprego, porque ja trabalhariam numa empresa
familiar ou num empreendimento préprio. A maicria, porém, ficaria no mes-
mo emprege mal remunerado de antes da formatura, ou estaria até sem
ocupagao.
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Os resultados da pesquisa mostram, até certo ponto, a validade des-
sas hipéteses. De fato, vimos como boa parte dos egressos continua no
mesmo emprego, sobretudo no setor publico, e como outros O adquiriram
gracas a fatores extra-universitarios. A insatisfagdo com o salério é geral.
Muitos também estdo desempragados.

A hipétese bésica, porém, deve ser alterada. Tomar como ponto de
partida a procura de um emprego depois da formatura s6 pode ievar a
uma compreensao deformada da realidade. De fato, os egressos da UEFS
j4 estavam no mercado de trabalho antes e durante o curso. Entrar na
UEES era exatamente uma tentativa de melhorar sua posigao neste merca-
do, na esperanga de, com um diploma universitario, ter acesso a uma
melhor remuneragao, um emprego melhor, ou pela menos ser promovido.

Daste modo, ndo é a partir da estrutura interna da UEFS, sua organi-
zagao, suas aulas e seus metodos, que se pode compreender sua funcac
dentro da sociedade. Ao contrério, ela faz parte de uma realidade s6cio-
politica global, a qual deve ser tomada como ponto de partida para enten-
der essa fungao.

Esta realidade sécio-politica é caracterizada pela hegemonia de uma
classe que mantém seu dominio econdémico através de uma organizagao
autoritaria da sociedade. O dominio do aparelho estatal 6 uma parte essen-
cial da hegemonia dessa classe. Através da distribui¢éo de empregos, car-
gos e favores na burocracia oficial seu poder 6 mantido em amplas cama-
das da populagao. Assim, & universidade tem como fungao fornecer e aper-
feigoar os recursos humanos para o funcionamento do aparelho estatal
sob a coordenagédo da classe dominante. Empreguismo e baixos salarios
s80 uma consequéncia inerente ao sistema autoritario.

Desse modo, pode-se compreender como somente uma pequena
minoria dos egressos conquista uma ocupagao através do reconhecimen-
to do seu valor ou através do concurso publico ou sele¢&o nas empresas.
A maior parte ou fica no mesmo emprego ja adquirido antes da formatura,
@ no Ma&ximo consegue aumentar um pouco o nivel salarial (os professores
licenciados), ou tem acesso ao emprego através de influéncias politicas
ou socigis (pistolao).

Assim também é inavitavel a ccorréncia frequente do desemprego e
do subemprego. As queixas mais amargas dos egressos referem-se exata-
mente & grande frustragao de ver que seus sonhos de melhoria ocupacio-
nal foram em v&oc ou que ainda nern conseguiram um emprego.

E notdria a absorgdo dos egressos da UEFS nos setores produtivos
do mercado de trabalho, como, a inddstria, © comércio e os servigos. Nor-
maimente culpa-se o mercado de trabaiho por esta situagdo, esquecendo-
$8 que a universidade de Feira de Santana néo foi prevista para servir aque-
les setores. Certas fungdes de diregio nas empresas ja foram atendidas
por universidades de maior prestigio. Outras fungdes simplesmente nao
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exigem um diploma universitério, desvalorizado e desprezado como supérfluo.

Finalmente, os salérios baixos fazem parte do jogo politico que predo-
mina no setor onde se encontram os egressos da UEFS, Sao uma conse-
quéncia inavitavel do sistema de clientelismo empreguismo que tradicio-
nalmente caracteriza o ensino e o servigo publico.

As hipSteses da segunda grande questdo da pesquisa, a avaliagao
da UEFS e do seu papel para o desempenho profissional, partiram da quei-
xa sobre o caréter deficiente do ensino administrado na UEFS, o que difi-
cultaria o acesso a um bom emprego e a atuagao satisfatoria na profisséo.
Os alunos teriam sido obrigados pelas circunstancias da vida a optar pela
UEFS, uma universidade nova e sem prestigio, & com um namero limitado
de cursos. O ensino seria também bastante "tedrico’, sem conexdo com a
realidade da profissdo. Seriam deficientes o curriculum das disciplinas, ©
estagio, o servigo da biblioteca e as proprias aulas.

Os resultados da pesquisa confirmam boa parte dessas hipGteses.
De fato, foram as circunstancias que levaram a maicria dos egressos a fa-
zer o curso universitario na UEFS. As deficiéncias do ensino referem-se so-
bretudo a seu carater superficial sem nexo com a realidade cancreta. E va-
rios aspectos, como aulas, estagio e biblioteca, realmente deixaram a desejar.

Mas também aqui devemos alterar o ponto de partida, para compre-
ender o problema dos egressos na sua totalidade. As deficiéncias da UEFS
nao podem ser consideradas a *causa" da situagao deploravel em que eles
se encontram no mercado de trabalho. Ao contrério, & passagem pela uni-
versidade 6 geralmente considerada como vélida, porque correspondeu
naquilo que mais procuravam obter no curso: o aumento dos conhecimen-
tos profissionais e o crescimento pessoal. Embora conscientes da falta de
prestigio da UEFS e do numero limitado de opgdes, 0S egressos acham
que as principais deficiéncias do ensino nao sao especificas desta univer-
sidade, mas comuns em todas as instituigdes de ensino superior na Bahia
o no Brasil. Os dados da pesquisa mosiram que, no caso pessoal dos ex-
alunos, o fato de ter se formado na UEFS e nac em outra universidade pra-
ticamente nao teve infludncia no acesso & sua atual ocupagao. Deste mo-
do, ndo fol um determinado nivel de ensino gue levou 0s egressos a-esta
posigao insatisfatdria no mercado de trabalho. O problema fundamental
ndo é a UEFS, mas a realidade sécio-politica, como foi demonstrado acima.

O dltimo item da analise trata das consequéncias tedricas para a rela-
¢do educagac-emprego. Nao cabe aqui retomar a discuss@o das vérias
correntes tedricas a respeito deste assunto. Aqui seréo indicadas de mo-
do esquemaético as principais idéias que, na nossa opiniao, devem norte-
ar a discussao tedrica sobre o tema, em conformidade com os resultados
da pesquisa.

A vis@io ortodoxa sobre a relagéo entre educagéo & mercado de traba-
lho parte do principio de que a remuneragao do trabalhador depende da
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sua capacidade produtiva. Esta capacidade, por sua vez, depende das
suas aptidées, suas qualificagbes, que podem ser chamadas de "Capitai
Humano", porgue s&o o resultado de investimentos, especialmente em edu-
cagdo e treinamento. Este capital humano consiste principalmente em ha-
bilidades cognitivas, produto basico da educag#o. Maior habilidade cogniti-
va aumenta diretamente a capacidade produtiva, gerando maior remunera-
gao para o trabalhador. Todo individuo pode, assim, conforme sua livre de-
cis&o, investir um determinado tempo na sua educagéo, com a perspecti-
va de haver um retorno sob forma de acesso a um emprego com remune-
ragao melhor. Deve-se acrescentar, porém, que como todo investimento
também a educacdo é um risco, podendo em alguns casos ndo resultar
em methoria ocupacional.

As criticas teéricas e empiricas a este modelo podem ser encontra-
das no texto sobre "Educagao e Mercado de Trabalho". Aqui queremos ape-
nas confrontar a teoria com os resuitados da pesquisa realizada na UEFS.

A pesquisa mostrou gue, de fato, os egressos esperavam uma melho-
ria ocupacional e salarial atraves da aquisicdo de novos conhecimentos
profissionais. Esta melhoria néo aconteceu porque, segundo a versao mais
difundida, o mercado de trabalho nao comportaria tantos egressas do en-
sino superior, obrigando-se a aceitar empregos com saldrios inferiores.
Conforme o raciocinio da teoria do “Capital Humano®, o invastimento em
Educagao estaria errado nestes casos, porque os riscos n&o foram calcula-
dos de modo correto. Melhor serla que boa parte dos pretendentes a um
diploma de nivel superior se contentasse com menos escolaridade, por
exemplo, um cusso técnico, a fim de ter melhores oportunidades no merca-
do de trabalho e com mencs esforgo.

Os dados da pesquisa, porém, mostram que os arg umentos referentes
ao caréter limitado do mercado de trabalho, a fim de explicar a frustragao
das expectativas, ndo correspondem a realidade dos fatos. A maior parte
dos egressos declara que esta exercendo a profissdo para a qual se for-
mou. Outros ainda exercem uma profissao que tem alguma relagao com
o curso realizado na UEFS. A maior parte dos egressos também esta satis-
feita com a sua ocupagao em termos de realizagao profissional. O que, fun-
damentalmente, nao correspondeu s expectativas foi a remuneragéo. Des-
te modo, ndo se pode dizer que a causa da frustragdo foi o mercado de tra-
balho.

Em segundo lugar, o ponto de vista tedrico que tenta explicar a rela-
¢éo educagao-mercado de trabalho, a partir dum planejamento individual,
como se fosse um investimento com esperanga de retorno, também nao
corresponde aos fatos. Quem investe em educagao 6, em primeiro lugar,
a socledade através dos seus agentes decisérios. A nossa pesquisa mos-
trou claramente que quem define a fungao da UEFS néo é a prépria univer-
sidade e muito menos os seus alunos, mas o contexto sécio-politico em
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que esté inserida. E este contexto que determina que a LEFS tem como
fungéo o aperfeigoamentc da méo-de-obra empregada no aparelho esta-
tal, o qual estd submetido & classe dominante, Assim como 6 0 mesmo
contexto que determina o modo de acesso aos empregoes, o nivel de remu-
neragéo e a taxa de desemprego e de subemprego. .

As teorias dualistas s&o a segunda grande corrente tedrica sobre a
relagéo entre Educagio e Mercado de Trabalho. Elas partem da constata-
¢ao bésica de que o0 mercado de trabalho se divide em compartimentos re-
lativamente estanques. No segmento primario estédo os melhores postos
de trabalho, com salédrios mais altos, maior produtividade e estabilidade
no emprego. No segmento secundéario estdo as ocupagdes mais baixas,
caracterizadas pela baixa remuneragao, produtividade inferior e alta rotati-
vidade. Somente ho segmento primario o nivel educacional tem um papel
real. Entre os dois segmentos praticamente ndo existe mobilidade.

Existem diversas teorias que explicam esta segmentacac do merca-
do de trabalho. A mais tradicional aponta a existéncia de dois sistemas
de produgéo: o sistema moderno e competitivo, tipico dos paises industria-
lizados, e o sistema arcaico de subsisténcia. Uma versao mais moderna
desta teoria distingue dais tipos de mercado de trabalho aos quais corres-
pondem dois comportamentos diferentes da méo-de-obra. O mercado esta-
vel exige empregados disciplinados e pontuais, enquanto o mercado insta-
vel ou informal deve contentar-se com empregados faltosos e indiscipiina-
dos. Uma terceira explicag&o coloca a divisao entre os dois segmentos
no poder tecnoldgico. O setor moderno utiliza tecnologia moderna, paga
altos salarios 6, consequentemente, consegue alta produtividade e gran-
des lucros. O setor tradicional, por sua vez, é de trabalhc intensivo e a re-
muneragao da mao-de-obra fica préxima ao nivel de subsisténcia.

O nivel educacional dos empregados, segundo as teorias dualistas,
nao se traduz diretamente em produtividades, porque esta se aprende na
prépria empresa. A educagio apenas seleciona os possiveis candidatos
ao emprego, ou indicando os mais ‘treinaveis’ (Teoria das filas) ou forne-
cendo os ‘credenciais’ (Credencialismo) através do diploma.

A segmentacao do mercado de trabalho é uma percepgac vélida das
teorias dualistas. Suas tentativas de fundamentagao tedrica, porém, ficam
apenas na superficie da realidade e ndo abrangem a totalidade dos fené-
menos. Por exemplo, as teorias dualistas ndo possuem nenhum valor ex-
plicativo para a realidade gue foi o objeto da presente pesquisa. £ eviden-
te que os egressos da UEFS se destinam a determinados segmentos do
mercado de trabaiho, inatingiveis para outras categarias de mao-de-obra.
Esta tendéncia, porém, ndo ocbedece aos critérios adotados pelas teorias
dualistas. As categorias 'sistema moderno/arcaico”, "mercado estavel/insta-
vel®, "poder tecnolégico" ndo explicam a realidade vivida pelos egressos
da UEFS.
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Por isso, a teoria critico-histérica sobre a relagao educagao / mercade de
trabalho 6, ao nosso ver, 0 pontc de partida correto para compreender &
realidade por n6s estudada. Segundo essa teoria, a realidade econdmica
. capitalista tem como relagao basica nao o mecanismo dos pregos, nem a
tecnologia, mas o conflito, antagbnico na sua esséncia, entre os dongs
dos meios de produgéo e as classes trabalhadoras. Desse modo, o aces-
so ao mercadeo de trabalho nao depende da livre iniciativa dos individuos,
como quer a teoria do Capital Humano, mas de diversos fatores sociais e
politicos, que enquadram as pessoas em segmentos deste mercado e de-
terminam sua remuneragac salarial. Esta segmentagao & fruto dum proces-
so histérico através do qual um certo grupo conseguiu assumir o controle
dos melos de producdo, podendo determinar a taxa de acumulagédo de ca-
pital, a divisdo de trabalho e a participagao no produto. Ao contrario das
teorias dualistas, esta segmentagao ndo é uma disfungéo (atraso tecnolo6-
gico) da economia. Ela é funcional porque ajuda a reproduzir a hegamonia
capitalista, dividindo os operarios, estabelecendo barreiras entre eles, legi-
timando as diferencas salarlais. O emprego nao é, pois, uma questao de
capital humano ou de modernizagao tecnoldgica, mas um problema politi-
co, porque depende da forga politica dos trabalhadores a fim de aiterar
as formas de acesso ao emprego e melhorar os salérios.

Aplicando esta visdo tedrica & nossa pesquisa, pode-se afirmar que
o papel da UEFS, no sentido de fornecer mao-de-obra a baixo custo para
o apareiho estatal, ndo é a consequéncia dum desequilibrio do mercado
de trabalho ou uma falha da prépria universidade. Ao contrério, esse pa-
pel 6 altamente funcional, porque ajuda a reproduzir a hegemonia politica
da classe dominante dentro da sociedade. Assim também, néo sera somen-
te a melhoria do nivel de ensino da UEFS ou a modernizagdo tecnolégica
das empresas na regido gue vai alterar este quadro, por mais indispensa-
vels que sejam essas modificagoes. A questao fundamental depende da
forga e da mobilizagdo politica das diversas categorias envolvidas.

Tudo isso ndo guer dizer que a UEFS tenha apenas como simples
fungéo reproduzir as desiguaidades sociais. Seria reduzir a universidade
a uma estrutura estatica a servigo duma realidade sécio-econbmica igual-
mente estética. Ficaria anulado o aspecto histdrico da realidade em que
se insere o sistema educacional. Ao contrério, a fungéo da UEFS & fruto
de conjunturas histéricas que foram criadas e se modificam ao loengo do
tempo. Deste modo, se é verdade que a universidade serve aos interesses
das classes dominantes, deve ser possive! transforma-la de acordo com
os interesses populares. Um dos grandes desafios das lutas populares é
tazer do sistema educacional um instrumento capaz de libertar as massas
da marginalizagao e conseguir mais investimentos para a educagao publi-
ca. Para isso, também, é preciso voltar & fungao fundamental da universida-
de: o sstudo e a pesquisa, que consiste no questionamento cientifico da
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realidade polftica e social, e na criagdc de novos modelos de uma socisda-
de mais justa e humana.

REFERENCIAS BiBLIOGRAFICAS

CARNOY, Martin. Educagdo e emprego; uma avallagio critica. Cadernos de Pesqui-
sa: Sao Paulo, n.30,p. 79-97, ago., 1979.

CUNHA, Luis Antonio. Educacdo e desenvolvimento social no Brasil Rio de Janelro
Francisco Alves, 1975, 296p.

CUNHA, Paule Vieira de. A organizagédo dos mercados de trabalho; trés conceitos
alternativos. Revista de Adminisiracdo de Empresas. V. 19,n.1, p.21-46, jan/mar., 1979.

FREITAG, Bérbara. Escols, Estado e Sociedade. 4.ed. SAo Paulo: Morais, 1980. 138 p.

GOMES, Céandido A.C. Educagéo e trabalho: a perspectiva sociolégica. in: Merca-
do de trabalho para egressos do ensino superior; programa de avaliagéo da reforma
universitaria, Grupo Gestor de Pesquisa, CAPES/MEC, s/d {mimeo).

LIMA, Ricarde. Mercado de trabatho; o capital humano e a teoria de segmenta-
¢80, Pesquisa ¢ Planejamenio Econdmico. Ric de Janeiro, v.10, n.1, p. 217-272,
abr., 1980.

NASCIMENTO, Dinalva Melo do. Avaliagio do ensino superior: um estudo do desvio
ocupacional dos egressos de pedagogia, direito e economia das escolas superio-
res de llhéus e tabuna-Ba. Brasilia 1982, Dissertagdo (Mestrado em Educagéo)
- Universidade de Brasilia, 1982.

OLIVEIRA, Elza de A. O papei do ensinc supetior na formagéo profissional. In;
Mercado de trabalho para egressos do ensino superior; programa de avaliagao da re-
ferma universitaria. Grupo Gestor de Pesquisa, CAPES/MEC, s/d {mimeo).

ROSSI, Wagner R. Capitalismo e educacio: Contribuigao do estudo critico da econo-
mia da educag@o capitalista. 2.ed. Sdo Paulo: Ed. Morais, 1980. 160p.

SAVIANI, Dermeval. Educagao para a participagdo no processo politico: escola, oi-
dadania e transigao democratica. La Educacién, Revista Interamericana de Desar-
rollo Educativo. n. 100, p. 130-140, 1986.

~ Escola ¢ Democracia; teorias da educagido curvatura da vara, on-
ze teses sobre educagéo ¢ politica. 6.ed. Séc Paulo: Corez, 1985. 96 p.

TEDESCO, Juan Carlos. Educagao e emprego industrial; uma andlise a partir de
dados censitérios, 1960-1970. Cadernos de Pesquisa. Sao Paulo, n. 30, p. 74-84,
maio, 1982.

VELLOSO, Jacques R. Educagaoc ¢ desigualdade da renda urbana no Brasil:
1960-80. Pesquisa ¢ Planejamenio Econdmico. Rio de Janeiro, n. 9, p. 661-718,
dez. 1979.

. Ensino Suporior e trabalhe; a perspectiva econdmica. In: Merca-
do de Trabalho para cgressos do ensino superior: programa de avaliagdo da refor-
ma universitaria. Grupo Gestor de Pesquisa, CAPES/MEC, s/d (mimeo).

, Socializagac e trabalho; escola e predugéo capitalista, Educagio ¢
Sociedade. Sao Paulo, n. 7, p. 141-157, 1980.

Sirientibus, Feira de Santana 6(9): 53-65, jan./jun, 1992



