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RESUMO - O presente estudo teve como objetivo testar a validade do Microensino em wn curso
de Formagdo de Professores de Biologia. Para se ter acesso a isso foram utilizadas Fichas de Ava-
facdo da Competéncia do Professor, elaboradas na Faculdade de Educagdo da Universidade de
Stanford (EUA) e adapiadas por Fldvia Sanf Anna, ac lado de wna profunda reflexdo a respeito da
sua fundamentagdo tedrica, respaldada na teoria do Refor¢o de Skinner. Os resultados sugeriram
que o éxito no desempenho docente de estagidrios parecia estar estreitamente associado ao pro-
gresso revelado pelos sujeitos no decorrer do treinamento com Microensino, guando conseguiam
superar os desempenhos normais de estdgio de Regéncia de Classe e atingiam wn estdgio bem mais
aperfeicoado em relacdo dqueles que foram treinados através do Ensino Convencional,

ABSTRACT - The purpose of this study is to test and evaluate the effectiviness of Microteaching
in a teacher training program of Biology. The material used was a Teacher Competence Appraise
Guide from Stanford University (USA) which was adapted by Fldvia Sant Anna, associated 1o a
great and deep reflection about a theoretical fundamentation smoothed at Skinner’s Reinforce
Theory, The result of this experiment suggested that the success in the instruction performance of
trainers was due to the progress showed by the subjects at the process of training with Microtea-
ching, when they overcame the normal performance in the Stage of Class conduct and attained «
stage much more accomplished than those who had been trained by the Convencional instruction.

INTRODUGCAO

O presente estudo partiu da insatisfacio do pesquisador relacionada a alguns
tipos de treinamento pré-profissionais durante a fase de formagdo de Professores
secunddrios em nivel superior no Brasil,

Considerando que um dos aspectos iniciais do ensino superior diz respeito i
formagdo do profissional da 4drea de educagdo que deve estar em consondncia com
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os objetivos inerentes ao tipo de atividade a que se propde.

Considerando, também, as dificuldades evidenciadas para se instalar habilida-
des t&cnicas de ensino objetivamente nesses CUrsos.

Considerando, ainda, a caréncia de instrumentos de medida adaptados e/ou va-
lidades para detectar os ganhos ¢ crescimento dos estagirios.

Considerando, também, que uma alternativa promissora para minimizar o pro-
cesso de formagio recebido pelo professor encontra apoio nas formulagdes do Mo-
delo de Treinamento de Habilitagdes das Técnicas de Ensino- Aprendizagem,

E considerando, sobretudo, a exigiiidade de tempo para um treinamento mais
efetivo, pareceu-nos relevante pesquisar-se a validade da técnica de treinamento
com Microensino como uma alternativa de treinamento de habilidades técnicas de
ensino, notadamente na 4rea de Biclogia a fim de se avaliar essa modalidade pro-

posta,

FORMULAGAO DO PROBLEMA

As questbes anteriormente propostas com vistas  efetivagio dos estudos sobre
a validade do Microensino num Curso de Formag&o de Professotes, colocam em
aprego a seguinie proposigio:

“Quais as modalidades de treinamento mais adequadas ao ensino da Biologia?”

Em primeira instincia a resposta exata para esse questionamento poderia sig-
nificar mais uma contribuigio no campo da pesquisa, na drea da prética do ensino,
particularmente no que se refere ao aconselhamento psicopedagégico; serviria tam-
bém como base para implementagdo de um sistemético programa de treinamento de
habilidades técnicas de ensino. .

Para tesponder a essa questio foram tomados como sujeitos do experimento
alunos do 82 semestre da Licenciatira Plena em Biologia da UEFS divididos em dois
grupos, 0 Ge e 0 G quando foram aplicadas as duas modalidades de treinamento —
o Convencional e o Microensino — usando-se as fichas de avaliagfo das habilidades
de: “organizagio do contexto”; “variagfo da situagio — estimulo™; ““favorecimento
de experiéncias integradas de aprendizagem™; “condugfo da anla-no fechamento™ e
durante a supervisdo do Estigio usou-se o “Guia de Avaliagio da Competéncia do
Professor™.

DELIMITACAO DO ESTUDO

O presente estudo limitou-se d comparagdo do rendimento de estagifrios de
Biologia da UEFS — Bahia — Brasil. Trata-se de um experimento controlado segun-
do princfpios que permitem concluir sobre as vantagens de uma metodologia sobre a
outra.

Justifica-se tal pesquisa devido ds constantes buscas em torno de novos méto-
dos de ensino que ajudem a melhorar a qualidade do ensino superior, sobretudo no
que se refere aos cursos de Formagio de Professores,
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OBJETIVOS

Partindo-se da questio bdsica formulada inicialmente, nota-se que o presente
trabalho teve como objetivo verificar s¢ o treinamento de habilidades técnicas reali-
zado através do Microensino € diferente, quanto aos resultados obtidos, ao treina-
mento pelo processo convencional .

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Essa pesquisa utilizou uma metodologia experimental usando-se dois grupos: o
Ge ¢ 0 Gg. Foi feita uma andlise dos resultados chegando-se por dltimo, a uma sin-
tese conclusiva como resultado do estudo realizado.

FUNDAMENTAGAO TEORICA

O presente trabalho se baseou na téenica do Microensino e, conseqiientemente,
na teoria skineriana, pois 0 Microensino encontra seu respaldo teérico na manipula-
¢io das contingéncias de reforgo do comportamento observdvel de Skinner.

O proprio sentido etimolégico da palavra microensino (micro-reduzido; ensi-
no-processo de conduzir a aprendizagem) nos reporta a6 ano de 1563 e a Faculdade
de Educagio da Universidade de Stanford (USA) local onde ele se originou das
classes demonstrativas e evoluil para o microensino propriamente dito cujos objeti-
vos principais poderiam ser resumidos em trés: _

12 Sanar as deficiéncias evidenciadas na formagdo do pessoal docente, propor-

cionando-lhes a aquisicdo de uma série de habilidades técnicas de ensino;

22 Proporcionar condicdes especiais para pesquisas ¢ treinamento sobre:

— eurriculos e materiais instrucionais

— novas estratégias de ensino ¢ apresentagfo de aulas

— aquisigiio de niveis mais altos de deserpenho docente

— controlar, num grau mais elevado, um programa de treinamento

32 Proporcionar uma maior auto-andlise dos estagidrios, utilizando-se dife-

rentes recursos de “feedback”.

la Hy: XGg = XG,

H,.. — Nio hé diferenca significativa entre o desempenho docente dos es-
tagifrios que recebem o treinamento com o Microensino e o desem-

penho dos estagidrios que sdo treinados pelo processo convencional.

0

2a Hl : XGe # XGC

Hy - H4 diferenca significativa entre o desempenho docente dos esta-
gidrios que recebem o treinamento pelo processo do Microensino e
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o desempenho dos estagidrios que sdo treinados pelo processe con-
vencional. A avalia¢do do referido desempenho se deu mediante a
aplicagdo de instrumento de observagdo e fol expressa em notas
que variaram entre O (zero) € 10 (dez). A diferenca entre os grupos
refere-se & discrepéincia entre as respectivas médias dos pontos ob-
tidos pelos estagidrios.

INSTRUMENTOS DE MEDIDA E AVALIACAO

Diferentes modelos de instrumentos foram utilizados no desenrolar do experi-
mento, tendo em vista sua adaptagfo aos objetivos visados. Assim € que, para medir
0 desempenho do cstagidrio nos treinamentos foram utilizadas as “Escalas de Ava-
liagdo de Habilidades Técnicas™ preenchidas pelos demais estagidrios e pelo super-
visor e serviram como base na avaliagdo para o “feedback”; para medir a influéncia
da vartdvel independente sobre a depcendente foi usado o “Guia de Avaliagio da
Competéncia do Professor”; essa ficha foi preenchida pelo supervisor nas suas visi-
tas aos estagidrios durante o estdgio de regéncia, pois permitem a avaliagio somativa
do experimento,

RESULTADOS E CONCLUSOES

A andlise dos dados evidenciou que houve diferenca significativa entre os

componentes do Gy ¢ do G, demonstrando que os escores obtidos pelos estagid-

rios do G foram sensiveimente mais altos que aqueles obtidos pelo G,. A variabili-
dade obtida através do desvio-padrio demonstrou um maior grau de homogeneida-
de entre os estagidrios do G cujo desvio-padrio registrado foi 8,64 pontos, en-
quanto que no G esse desvio padrao foi a 17,5 pontos. Para se estabelecer a equi-
valéncia entre o G € 0 G com relagfio ao pds-teste aplicado através do Guia de
Avalia¢do da Competéncia do Professor, foi utilizado o Teste de Hip6tese de Dife-
renga de Médias para Pequenas Amostras com o nfvel de significincia a 0,05:

X7 %
t = - F— onde:
11 272 ( 1 4 1 )
+ -_—
oy n, n, o,
ny = n“de sujeitos do Ge

ny = n® de sujeitos do G
5(_1 = média do G,

Xy = média do G,
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A distribuigdo foi de “t” de Student,

A partir do resultado obtido de “t” com dois grupos, Gg e G, foi possivel se
estabelecer uma inferéncia sobre o trabalho realizado durante o experimento,

Com base no teste de significincia encontrou-se na tabela “t” de Rodrigues
(1976) para 16 graus de liberdade, ao nivel de 0,05, ¢ valor de 2,12, Comparando-se
esse valor — 2,12 — com o valor encontrado nesse trabalho — 3,64 — pode-se consta-
tar que o do experimento foi superior ac da Tabela ao nivel de 0,05 com 16 graus de
liberdade. Inferiu-se, dessa maneira, a luz da andlise estatistica realizada, que o trei-
namento com Microensino pode ter sido o responsédvel pela diferenga de rendimento
verificado entre os componentes do Gg ¢ do G, muite embora esses resultados te-
nham sofrido a influéncia de outros fatores além do tipo de treinamento, como € o
caso da experi€ncia anterior com magistério; a propria aleatonedade na escolha dos
grupos pode ter beneficiado o G; ou ainda outros fatores que ndo estes. Diante
disso foi rejeitada a H, (hip6tese nula) e aceita, por conseqgiéncia, a Hy (hip6tese
experimental).
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