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RESUMO - Este trabalho objetiva conhecer os determinantes dos diferenciais de saldrios na In-
diistria de Transformacde do Estado da Bahia. Para tanto utilizar-se-d wn modelo econométrico
de regress@o através do método de minimos quadrados, com seus respectivos testes de significagdo
dos parémetros, Sendo que este estudo & respaldado pela teoria da segmentagdo do mercado de
srabalho que diz sevem os fatores da estrutura produtiva os determinadores de diferenciais de sald-
vios entre os diversos ramos da indistria.

ABSTRACT - This paper aims at knowing the factors that cause difference of salaries in the “'In-
dustria de Transformagdo do Estade da Bahia” . To do so it will be applied an econometric model
aof regression through the method of rinimal squares, with its respective tests of significance of the
parameters. This study is supported by the theory of the segmentation of the work market. It is said
that the factors of the productive structure are the determiners of difference of salaries among the
various fields of industries.

INTRODUGAO

O presente trabalho tem como objetivo o estudo dos diferenciais de saldrios na
Inddstria de Transformacio do Estado da Bahia, para o ano de 1980.

Aqui serd entendide por diferenciais de saldrios a “estrutura de distribuigio
dos saldrios entre distintas calegorias de trabalhadores, incluindo os postos de su-
pervisdo” I

Para a implantagio do presente estudo, adotar-se-4 o método da estrutura de
saldrios médios, que possibilitard visualizar como se efetua a distribuigao setorial da
renda.

Este método serd utilizado, apesar de se reconhecer que as andlises de saldrios
médios sdo limitadas, em funcio de que a média pode estar, em tendéncia, maior ou
menor, a depender de que lado estd o grosso dos saldrios em relacéo ao total, se para
o lado dos saldrios mais elevados, ou se para o lado dos saldrios menos elevados.

Apesar disso, 0 método da estrufura de saldrios médios ainda possul um poder
explicative razodvel que justifica a sua utilizagao.

No presente estudo serd feita uma resenha da literatura, onde s¢ abordardo as
caracterfsticas estruturais que explicam os diferenciais de saldrios entre “tipos” de
trabalho e entre trabalhadores com semelhantes conjuntos de larefas. Essas caracte-
risticas estruturais constituirdo o aspecto tebrico que sustentard o modelo de andlise
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a ser adotado,

Um outro passo a ser efetuado serd o desenvolvimento do medelo, onde se
pretende esquematizar a forma de determinagdo da estrutura salarial {os diferenciais
de saldrios), através da estrutura de saldrios médios.

O modelo adotado se pautard em varidveis da teoria da segmentacio do merca-
do de trabaltho; sendo que as estimagdes serdo feitas através de um modelo econo-
métrico de regressao, estimado por minimos quadrados.

Por fim, pretende-se obter algumas conclusoes baseadas nos resultados adqui-
ridos com a estimacdo do modelo.

Antes, porém, de iniciarmos o nosso estudo, podem-se levantar algumas ques-
toes que circundario o nosso objeto de andlise. Vejamos essas questdes:

— Quais as varidveis que possibilitam a determinagdo dos saldrios na Inddstria
de Transformagao do Estado da Bahia?

— Qual a explicag8o para o diferencial de saldrios entre semelhantes funges de
trabalho dentro de géneros diversos2 da Inddstria de Transformagio do Estado da
Bahia?

— Qual o poder de explicagio das varidveis em torno dos géneros industriais,
isto ¢, o nivel de significincia de cada varigvel quando alocada em um determinado
género da indistria? etc.

1 RESENHA DA LITERATURA

Ao se detectar a existéncia de uma estrutura hierarquizada de cargos e fungdes,
as caracteristicas estruturais passaram a ser estudadas como condicionantes dos sa-
larios e de sua diferenciacio, dado que se vive em um sistema de produgiio capita-
lista moderno, onde o funcionamento do mercado de trabalho deve ser entendido a
partir dos aspectos sociais envolvidos nas relacbes capital/trabalho.

Neste sentido, a andlise da estrutura de distribuicdo consiste em relaciond-la
com clementos da estrutura e desempenho industrial, ou seja, fatores da estrutura
produtiva, i

Para Paulo Renato Souzaj, as “mudangas no padrio de acumulagio devem ne-
cessariamente implicar mudancas nos padroes de varidveis, como: taxa de saldrios,
cstrutnra safarial, sistema de {inanciamento, etc. A correlagio de forgas na luta de
classes pode, em dado momento, significar que a solucio a esse sistema de equilibrio
miltiplo implique rebaixamento da taxa de saldrios”.

Asstm, a estrutura salarial estaria intimamente ligada ao padrio de acumulagio
(entendido como a maneira em que € processada a acumulacgfo, ou seja, a estrutura
em termos de capital real ou financeiro, ¢ a composigdo real entre os setores econd-
micos que lideram o processo de acumulagfio), sendo este, portanto, o elemento da
estrutura produtiva que teria o peso fundamental para a determinagiio da estrutura
salarial (diferenciais de saldrios).

Existem porém outras varidveis da estrutura produtiva que teriam peso para a
determinac¢ao dos diferenciais de saldrios, quais sejam:
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—o grau de monopélio%;

— o grau de intensidade de capital — ou relagio capital/trabalho;

— o poder de mercado das firmas estrangeiras no setor;

— a proporgdo de trabathadores diretamente ligados & produgio;

— o tamanho médio do estabelecimento;

— a relagdo lucro/valor da produgéo;

— indicador de produtividade do pessoal ocupado;

— variacao percentual no valor real da produgdo, etc.

A énfase dos estudos sobre a estrutura interindustrial de saldrios apresentou
algumas mudangas ao longo do tempo. Assim € que nos anos 50, dado o poder cres-
cente dos monopdlios e dos sindicatos nos Estados Unidos, as andlises estiveram
fundamentalmente centradas nos aspectos da demanda de mio-de-obra, e a estru-
tura industrial era analisada pelos seus efeitos sobre os saldrios e seus diferenciais
entre indistrias.

Ao se relacionar a determinacio dos saldrios e seus diferenciais com a estrutura
produtiva, nio se pode perder de vista a perspectiva da evolugio do capitalismo, on-
de, por volta do final do século passado e inicio deste, houve uma modificagdo da
estrutura econdmica, possibilitando o surgimento do chamado capitalismo monopo-
lista, dominado por grandes empresas, estas exercendo elevado controle de mercado
diferenciados.

Essa modificagdo na estrutura produtiva possibiliton a transformagéo do mer-
cado de trabalho, surgindo assim, o processo de diferenciacao da forga de trabalho
e, concomitantemente, a diferenciagdo dos saldrios.

Nesse sentido a explicagio dada para a andlise dos diferenciais de saldrios se
pauta em critérios derivados da estrutura produtiva, na medida em que, em itima
instincia, € a estrutura produtiva que determina os requisitos da mio-de-obra a ser
empregada.

Qs diferenciais de saldrios seriam, assim, determinados através das varidveis
componentes da estrutura produtiva de cada firma (“mark-up”, tecnologia, custos,
etc.), Isto pode ser referendado através da andlise do sistema capitalista, onde se
detecta uma sitzagio em que 08 processos produtivos se realizam em mercados oli-
gopdlicos, possibilitando s empresas um maior dominio do mercado de trabalho. O
desenvolvimento do modo de produgio capitalista gerou a dicotomizagao da estru-
tura industrial que, por sua vez, originou e intensificou comportamentos dissimiiares
e diferencas substanciais na forga de trabalho.

Qutros fatores devem ser Jevados em censideragio, quando se quer analisar a
estrutura salarial e a determinag3o dos saldtios; especialmente o movimento operirio
€ 0s aspectos institucionais que decorrem destes movimentos. De acordo com CHu-
dio Considerad “a estrutura salarial da indiistria, embora seja resultado da segmen-
tagfio da forca de trabalho e de seus determinantes técnicos e sociais, estd sujeita
também a varidveis politicas de curto prazo. Tém-se observado no Brasil constantes
alteragOes nas condigOes politicas operantes, capazes de alterarem em pouco tempo
a estrutura salarial, a despeito da relativa rigidez, no curto prazo, da composigio da
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forga de trabalho”.

Apesar de se reconhecer que vdrios fatores influenciam na determinaggo da
estrutura salarial, o modelo a ser aqui adotado, somente levard em consideragio al-
gumas varidveis que se relacionam com a teoria da segmentagio do mercado de tra-
balho.

Nesse sentido, para o desenvolvimento do nosso modelo, vamos admitir que a
estrutura salarial da Indistria de Transformagdo do Estado da Bahia, através da
andlise dos saldrios médios, € determinada por elementos da estrutura produtiva
(estrutura industrial), visto que as relagdes de produgio da inddstria de transforma-
¢o sdo relagdes capitalistas de produgdo.

2 O MODELO DE ANALISE

De acordo com o objetivo da pesquisa, pretende-se estabelecer um modelo,
onde se esquematizard a forma da determinagéo dos diferenciais de saldrios na In-
distria de Transformagio da Bahia, através da estrutura de saldrios médios, utili-
zando um modelo econométrico de regressio através do método de minimos qua-
drados:

A expressdo béasica do modelo €:

Yj = Bo + BIPIj + B2T1j + B3D1j + Uj
Onde:
j = género dainddstria; j = 1,2,...,20),
Y = iog do saldrio médio;
P = percentagem de trabalhadores dirctamente ligados & produgao;
T = log do tamanho médio (pessoas/estabelecimentos);
D = varidvel “dammy” para detectar o impacto dos sindicatos nos géneros da

induastria.
2.1 Justificativa para o uso das Varidves

Com relagio a proporgao dos trabalhadores ligados & produgao (P}, justifica-se
na medida em que ndo nos interessa conduzir andlises scparadas para os saldrios dos
trabalhadores ligados ou ndo & produgio: em fltima instincia, e apesar das impor-
tantes diferengas distributivas, os dois “tipos” de méo-de-obra sdo complementares
e podem ser tratados como aglomerados heterogéneos.

A medida de tamanho (T) € baseada no volume médio de emprego por estabe-
lecimento e serve para enfatizar a importincia da relagio tamanho/divisio do tra-
balho/estrutura hierdrquica da produgéo.

Com respeito & varidvel “dammy”’(D) procurar-se-4 incorporar as indicagdes
que possam ser retiradas da relag@o entre o poder sindical € a relagdo capital/traba-
Tho.

A hipétese adotada € a de que os estabelecimentos detentores de maior relagio
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capital/trabalho (maior em relagao a média), possuiria, também, um maior poder dos
sindicatos:

A expectativa quanto aos sinais dos coeficientes de regressio estimados €:

Bo — positivo;

B1 — negativo;

B2 — positivo;

B3 — nao importa o sinal, pois o valor deste coeficiente serd incorporado aos

demais.

Esta expectativa se dd em fungfio da justificativa para o uso das varidveis in-

corporadas no modelo.

29  Descrgao das Varidveis

Para a mensuragio das varidveis, foi adotado o seguinte comportamento;

— Sal4rio médio (Y) - obtido pelo quociente entre o total de saldrios pagos e o
total do emprego em 31 de dezembro de 1980.

— Proporgdo de trabalhadores na produgdo (P) — calculado através da percen-
tagem do pessoal diretamente ligado a produgio no total do emprego em 31
de dezembro de 1980.

— Tamanho do estabelecimento (T) — isto &, 0 volume médio de emprego por
estabelecimento — calculado através do quociente entre o emprego em 31de
dezembro de 1980 e o niimero de estabelecimentos.

— Poder sindical (D) — a medigdo € a seguinte:

Sindicatos com alte poder de reivindicagdo = 1;

Sindicatos com baixo poder de reivindicagao = 0.

3 ESTIMAGAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Para a estimativa ¢ andlise dos resultados usaremos, primeiro, 0 nosso modelo
sem a varidvel “dammy”, neste sentido ele fica sendo:

Yj = Bo + BIPIj + B2T1j + Uj

onde o modelo estimado, para vinte observacoes, estd representado na Tabela I (V.
anexo).

Teste de significdncia dos pardmetros:

Os nossos “ts” calculados sdo: (1,05) para o coeficiente Bl e (4,01) para ©
coeficiente B2,

Os “ts” tabelados e seus respectivos niveis de significancia so:

1%=> t= 2,878 n= 20 n? de observagdes

5% => t = 2,101 k= 2 n?de pardmetros estimados

n-k= 18 graus de liberdade
Com relagio aos sinais esperados dos pardmetros, o que s¢ pode dizer € que
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eles estdo de acordo com a expectativa da teoria, pois o sinal de B1 € negativo e o
valor do pardmetro € (- 0,49), com relagdo a B2, o sinal ¢ positivo e o valor do pa-
rametro € (0,56).

Para o teste de significdncia dos parimetros o que se pode conciuir € que, o
parmetro Bl ndo ¢ significativo nem a 1% e nem 5% de nivel de significincia. Jd o
pardmetro B2 ¢ significativo, tanto a 1% quanto a 5% de nivel de significincia.

Isto significa que o tamanho do estabelecimento (T) representa a influéncia
mals importante sobre o saldrio médio, ou seja, quanto maior o tamanhe do estabe-
lecimento, maior serd o saldric médio.

A andlise do nivel de significincia dos pardmetros nos leva a analisar o proble-
ma de multicolinearidade. Pode-se adiantar que 0 nosso medelo contém uma multi-
colinearidade entre P e T, confirmada pelo alto coeficiente de correlagdo simples
entre Pe T (r12 = 0,73} (V.Tabela I).

Apesar da existéncia de multicolinearidade, o modelo responde por cerca de
38% da vanidncia do saldrio médio, isto €, de acordo com R2 (grau de determinagio),
0 modelo explica que as varidveis Pe T conseguem determinar mais da metade da
varia¢ao contida no saldrio médio.

O teste “F”’ nos permite confirmar isto.' Temos:

Ho. Bl = B2 =0 Os graus de liberdade sdo: 2 para
HI: Bl = B2# 0 numerador e 17 para 0 denominador
QO nosso “F” calculado ¢ 11,78 (V.Tabela I).

Os “Fs™ tabelados e seus respectivos niveis de significincia sdo;

1% => F = 6,11 :

5% = F = 3,59

A hipbtese aceitdvel ¢ H1, onde pode-se deduzir que os pardmetros Bl e B2
sdo significativamente diferentes de zero, confirmando assim, que o coeficiente de
determinacio (RZ) “explica”, efetivamente, 58% dalvariincia Ido saldrio médio.

Pode-se ainda, neste modelo, analisar a existéncia,ou nio da autocorrelagdo,
apesar de se saber que a autocorrelagio ocorre, geralmente, em séries temporais, e
nosso modelo € “cross-section’.

O nosso d € igual a 1,34 (vide Tabela I), implicando em autocorrelagéio positi-
va, Para o teste, temos n igual a 20 ¢ K igual a 2. Os valores de du e d1 séo:

du = 1,27 da = 1,54 [ ]
dl = 0,86 D%:’ dl=110 L%
4-dl =4-086 =314 1‘7] d < 4-dl
d—du=4-127=273 L d < 4-du
4-dl =4-1,10 =290 qu d < 4-di
d-du=4-1,54 =246 o d < 4—du

Com este resultado confirma-se a nido-exijsténcia de autocorrelagio positiva,
nem ao nivel de 1% nem ao de 5% de significincia.
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3.1 Andlise da estimagdo wiilizando a varidvel “dammy”
3.1.1 Modelo que incorpora uma variivel “dammy” para modificar
o intercepto do modelo original

A expresso do modelo €
Yj = Bo + BIPlj + B2Tlj + B3Dlj + uj

onde o modelo estimado estd representado na tabela IX (Vide ancxo).

Teste de significincia dos pardmetros:

Os “ts” calculados sdo: (1,05) para B1, (3,64) para B2 e (2,22) para B3, con-
forme a Tabela II.

Os “ts” tabelados e seus Tespectivos niveis de significAncia sao:

1% =yt =288

5% =» t = 2,10

Com relagiio aos sinais dos pardmetros, o que se pode dizer € que, ao se incor-
porar uma varidvel “dammy”’, eles continuam de acordo com a expectativa da teo-
nia.

Para o teste de significincia dos pardmetros, pode-se observar que o parimetro
B1 nido & significante nem a 1% nem a 5% de significincia. O parfimetro B2 & signi-
ficante tanto ao nivel de 1% quanto de 5% de significéncia; e o pardmetro B3s6 €
significante 2o nivel de 5% de significincia.

Como D € estatisticamente significante ac nivel de 5%, pode-se analisar 0 mo-
delo da seguinte forma:

O coeficiente Bo = 1,63 corresponde aos géneros da indistria com baixo poder
sindical ¢ Bo = 1,83 (somatdrio dos valores de Bo e B3), corresponde aos géneros
da inddstria com alto poder sindical, enquanto B1 = — 0,44 e B2 = 0,48 sao os
coeficientes de declividade industrial (V. Tabela 11).

Isso significa que a varidvel “dammy” relacionada com o poder sindical tem
importincia na determinagdo do intercepto da estrutura salarial. Fica demonstrado,
também, que a varidvel mais importante para a determinagdo do saldrio médio € a do
tamanho do estabelecimento (T), na medida em que ela obteve significincia tanto ao
nivel de 1% quanto de 5%. O modelo responde por cerca de 68% da varifincia do
saldrio médio.

n=20k=3en-k=17

3.1.2 Modelo que incorpora uma varidvel “dammy” para modificar a
declividade do modelo original

A expressdo do modelo é:

Yj = Bo -~ BIPIj + B2T1j + B3L1j + B4Hij + u
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onde:

L= PxD

H = TxD
sendo que o modelo estimado estd representado na Tabela IH (V. anexo).

Teste de significdncia dos pardmetros:

Os "1s” calculados sao: (0,52) para B, (2,51} para B2, (0,33) para B3 e (0,75)
para B4, contorme Tabela 111.

Os “1s” tabelados e seus respectivos niveis de significincia sdo:

o f =
i G n=20,k=4enk = I6

Observa-se que:

— o pardmetro Bl njo € significante aos niveis de 1% e 5%

— o parimetro B2 s6 € significante ao nivel de 5%.

— o parfimetro B3 ndo € significante aos niveis de 1% ¢ 5%.

~ 0 parAmetro B4 ndo ¢ significante aos niveis de 1% e 5%.

Como L e H nio sdo estatisticamente significantes aos niveis de 1% e 5%, a
importéncia da incorporagio desta varidvel “dammy’” (poder sindical) para a expli-
cacdo da determinagao do saldrio médio se reduz.

3.3 Modelo que incorpora uma varisivel “dammy” para
modificar o intercepto e a declividade do modelo criginal

A expressao do modelo é:
Yj = Bo + BIP1j + B2Tlj + B3D!lj + B4L1j + B5HI1j + yj
onde: L = PxDe H = TxD

sendo que o modelo estimado estd representado na Tabela IV, em anexo.

Teste de significincia dos parimetros;

Os “ts” calculados sdo: (0,36) para B1,(2,40) para B2,(0,79) para B3,0,85)
para B4 e (0,25) para B35, conforme Tabela IV.

Os “ts” tabelados e seus respectivos niveis de significincia sio:

1% => t = 2,95 n=20, k=5enk=15
5% => t= 2,13

Observa-se que:

— o pardmetro B1 ndo ¢ significante acs niveis de 1% e 5%.
— o pardmetro B2 s6 & significante ao nivel de 5%

- o parimetro B3 ndo é significativo aos niveis de 1% e 5%
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— o pardmetro B4 nio € significativo aos niveis de 1% e 5%
— o pardmetro B5 ndo € significativo aos niveis de 1% e 5%

Desde que nem D nem L e nem H sfo estatisticamente significantes ao nivel de
1% e 5%, ndo hi diferenca no padrio da estrutura salarial dos géneros da inddstria
que possui ou ndo maior poder sindicai.

3.2 Anilise do problema de heterocedasticidade

Para o teste de heterocedasticidade, fez-se um reagrupamento dos dados do
menor para o maior valor da varidvel tamanho do estabelecimento(T), pois ao se fa-
zer o teste para as equagles parciais, detectou-se que a varidvel T era heteroceddsti-
ca.

Apbs este reagrupamento, fizeram-se duas regressoes separadas, uma para oS
menores valores de T e outra para os maiores valores de T ¢ omitindo um guarto das
observagdes de valores médios.

Desta forma, pode-se lestar a razio entre a soma dos quadrados dos erros da
segunda ¢ a soma dos quadrados dos erros da primeira regressdo (isto &,
T1 = 82/81 se a hipbtese € que Vj cresce com Tj), e vice-versa (isto &
T2 = 81/82, se a hipbtese alternativa € que os Vj decrescem com Tj), para ver se é
significativamente diferente de zero.

Utiliza-se a distribuicio F para este teste, com (n-d-2k)/2 graus de liberdade,
onde n é o n? total de observagoes, d & o n? de observagbes omitidas e K € o n? de
parametros estimados.

Teste para o nosso modelo:

Graus de liberdade = (n-d-2k)/2 =) (20-5-4)/2 = 5,5

n = 20,d=5, k=2 graus de liberdade aproximadamente igual a 6.

Os “Fs” tabelados sdo:

1% —>F = 8,47
5% —)F = 4,28
T1 = S$2/S1 = 0,137/0,026 = 5,27 T1 > F =428 =>5%

O nosso modelo possui heterocedasticidade crescente para o nivel de 5% de
significincia.

T2 = §1/82 = 0,026/0,137 = 0,190 mn< F

O nosso modelo ndo possui heterocedasticidade decrescente.

Como o modelo possui heterocedasticidade crescente para o nivel de signifi-
cancia de 5%, pode-se corrigi-la através de uma transformagdo das varidveis, onde
pode-se chegar aos seguintes resultados estimados, vide tabela V, em anexo.

Onde:
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E=Y/T;1=pP/T;1=UUT.

Esta nova equagio de regressdo estd melhorada, no sentido de ndo se ter o problema
de heterocedasticidade, conforme se pode verificar através do teste de significAncia
dos parametros.

Teste de significincia dos parimetros,

Os nossos “ts” calculados sio: (0,46} para o coeficiente B1 e (7,87) para o
coeficiente B2, conforme Tabela V.

Os “ts” tabelados e seus respectivos niveis de significincia sio:

1% => t = 2,88 n=2k=2nk=18
5% =>t= 2,10

Pode-se observar que a nova equagdo continua a ter os mesmos sinais dos pa-
rametros que a equagio original,

Com relagao ao teste de significincia dos pardmetros, pode-se concluir que, o
pardmetro B1 ndo € significativamente diferente de zero, nem ao nivel de 1% nem
a0 de 5%, enquanto que o parametro B2 o B,

Eliminado o problema de heterocedasticidade, percebe-se que o modelo passa a
responder por cerca de 94% da varidncia do saldrio médio (V. Tabela V).

CONCLUSAO

O que se pode dizer a titulo de conclusdo deste trabalho € que a varidvel mais
significativa para explicar a variagdo do saldrio médio, na Indistria de Transforma-
¢do do Estado da Bahia, no ano de 1980, € a do tamanho médio do estabelecimen-
to(T), visto que nos testes de significincia, o pardmetro desta varidvel foi sempre
significativamente diferente de zero aos niveis de 1% e 5%.

Esse resultado nos leva i possibilidade de se inferir que estabelecimentos
maiores,com uma divisio do trabalho e estrutura hierdrquica com maiores grans de
complexidade, pagam melhores saldrios para o mesmo “tipo” de trabalho que 0s es-
tabelecimentos menores. Esta conclusdo nos leva a afirmar que a teoria da segmen-
tagdo do mercado de trabalho consegue explicar os diferenciais de saldrios ocorridos
entre os setores da economia baiana.

Com relagio 4 varidvel “dammy”, o que se pode dizer é que o modelo possui
grau de liberdade (dado o nimero de observagdes) muito pequeno, para que se possa
efetivamente detectar o impacto do poder sindical na determinagio da estrutura sa-
larial. Por outro lado, a organizagao dos sindicatos no Estado da Bahia, de vuin modo
geral, ainda € muito débil, para se constituir em elemento significante na determina-
¢ao dos diferenciais de saldrios.

Sitientibus, Feira de Santana, 3(6) :7-19,jul./dez. 1986
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ANEXO
TABELA |

Saldrios Médios: Resultados da Regressao

-2

PARAMETROS VALORES tDE STUDENT R2 R riz d F
Bo 1,60
Bl - 0,49 1,05
B2 0,56 4,01

0,58 0,53 0,73 1,34 11,78

TABELAI

Saldrios Médios com Incorporagéo da Varidvel
“Dammy’"; Resultados da Regressao

PARAMETROS VALORES t DE STUDENT R2
Bo 1,63
Bl -044 1,05
B2 0,48 3,64
B3 0,20 2,22
0,68
TABELA Ul
Saldrios Médios com Incorporacéo da Varidvel
“Dammy”; Resuitados da Regressao
PARAMETROS VALORES t DE STUDENT R2
Bo 1,58
Bl -0,27 0,52
B2 0,42 2,51
B3 - 0,20 0,33
B4 0,23 0,75
0,68
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TABELA IV

Saldrios Médios com Incorporagio da Variavel
“Dammy”’; Resultados da Regressao

PARAMETROS VALORES t DE STUDENT R2
Bo 1,54
Bl -0,19 0,36
B2 0,41 2,40
B3 0,93 0,79
B4 - 1’09 0:85
BS 0,09 0,25
0,70
TABELA V
Saldrios Médios; Resultados da Regressao com
Transforrnacéo dos Valores da Equacao Original
PARAMETROS VALORES t DE STUDENT R?
Bo 045
Bi - 0,19 0,46
B2 1,52 7,87
0,94
NOTAS

1. Paulo Renato SOUZA.,  Saldrio e Mio-de-Obra Excedente.  in: Estudos CEBRAP, p.75

2. O presente estudo adotard a classificacio de géneros, dois digitos, para a Inddstria, usando os
dados do Censo Industrial da Bahia, publicagio do IBGE,

3. Op.cit.,,nota 1,p.77.

4. Michal KALECKL Distribui¢ho da Renda Nacional. in: Teoria da Dindmica Econdrmi-
ca. (Os Pensadores), p.71. O autor argumenta no sentido de enfatizar o grau de mono-
pélio como um dos fatores fundamentais na determinagéo do nfvel de salfrios,

5. Cléudio M. CONSIDERA. Estrutura e Evolugio dos Lucros e dos Salfrios na Indiistria de
Transformagio. in: Pesqudisa e Planejamento Econbmico,p.95-6.
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